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El8szé

Ebben a cikkben a mult példdibol és a telepiilési, vdrosi, megyei didkonkormdnyzati szervezddések,
valamint az ifjisdgi kozosségfejlesztdi munkdnk tapasztalataibdl kiindulva dsszefoglaljuk, hogy a
didk-ifjusdgi kozéleti munka szervezése hogyan képzelhetd el az iskola falain kiviil, a telepiilésen és
a kistérségben, valamint milyen médszerek, rendszerek és modellek segitik ezt a munkdt.

A kényvben tdbbszdr hivatkozunk a DIPA Tandcsadok és Fejleszt8k Szakmai Egyesiiletének
szakértdinek munkdira, valamint szakanyagaira és publikdcidira. A DIPA Egyesiilet 1989 6ta
foglalkozik a didkok és fiatalok kozéleti fejlesztésével. Az ott dolgozd szakértdk és tandcsaddk kezei
koziil t6bb ajdnlds értékli dokumentum is kikeriilt, amelyekre jelen cikk is épit (részletesen ldsd a
hivatkozott irodalomnal).

Eztton szeretnénk megkoszonni Péter Noémi és Krizsdn Ildiké kollégandnknek a cikk
elkészitéséhez nytjrott segitségét és szakmai hozzdjdruldsi.

Munkdnk szl mindazoknak, akik az ifjasdgfejleszt6i a munkdban részt vehetnek: A helyi
onkormdnyzatok ifjisdgi bizottsdgdnak, az ifjdsdgi referenseknek, a létrehozdsban és mikddtetésben
segédkezd ifjusdgsegit6knek, civil szakembereknek, vagy a leendd tandcsok leend§ tagjainak.

Kényviinket ugyanakkor figyelmébe ajanljuk a kdzoktatds teriiletén dolgozé szakembereknek
is, akik a didkok kozéleti tevékenységét iskoldn kiviil is segiteni, tdmogatni kivdnjdk. Végiil nem
keriilhetjitkk meg azokat a koztisztviselSket és dontéshozdkat sem, akik kozvetett vagy kozvetlen
tton dénteni fognak egy-egy telepiilés ifjusdgi tigyeirdl.

Modszertani kézikonyviink az ifjisdgi tandcsok feldllitdsdhoz és mikodtetéséhez ad tandcsot,
valamint gyakorlati Gtmutatée, igy példdul a vilasztdsok és a megalakitds lebonyolitdsihoz. A
kényv terjedelme miatt nem foglalkoztunk olyan kérdésekkel, mint a helyzetfelmérés elkészitése
vagy az ifjusdgi stratégia kialakitdsdnak mddszertani kérdései stb.

A kényvben nem szereplé témdkban az utolsé oldalon feltiintetett szervezetek és Egyesiiletiink
szakértdi is szivesen segitenek bdrkinek, aki elkdtelezett a civil szféra fejlesztésében.

A Szerz8k

Budapest, 2006. mdjus 20.
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I. rész
Miért fontos, hogy a fiatalokat bevonjuk a helyi kozéletbe, dontéshozatalba?

Maga a kérdésfeltevés implicit tartalmazza azt az 4llitdst, hogy a fiatalok jelenleg nem képviseltetnek
sem maguk, sem mdsok 4ltal a helyi koziigyekben. Sajnos az elmult évek ifjusdgkutatdsai (Ifjisdg 2000,
2004) aldtdmasztjik, hogy a fiatalok magukedl nem kivannak részt vennia dontéshozatali folyamatokban,
késébb pedig ldtni fogjuk, hogy a képviseletiikre ,hivatott” intézményrendszer egyeldre toredezett. Azt,
hogy 6k maguk nem vesznek részt a kizéletben tdbb okra vezethetjiik vissza:

a) A fiatalok nem érdekl8dnek a politika illetve a kizélet irdnt, ezzel pirhuzamosan pedig az ifjisdgi
szervezetek gyenge integrcids és ebbdl fakad6 alacsony érdekérvényesitd képessége.

b) A demokratikus dllampolgiri szocializdcié deficitjei, hidnyossdgai.

A) Miért nem érdekldnek a fiatalok a helyi kézélet irdnt?

Az elmult évek nagy ifjisdgkutatdsai alapjan (Ifjasdg 2000 és Ifjisdg 20004) gy tlinik, nem nagyon
valtozott a fiatalok viszonya a politikihoz és a kozélethez. A 15-17 éves kort fiatalokat egydltalin
nem érdekli a politika, a 18-22 év kozottieknek kevesebb, mint hetedét, a 22 év feletticknek pedig
minddssze egyharmaddt. Ez az attittid mindenféle részvétellel szembeni tdvolsdgtartdsban fejez8dik ki,
amely egyszerre jelenti az alacsony a védlasztdsi hajlandésdgot és a csekély szervezeti tagsdgot. A 18-35
éves népesség mindossze koriilbeliil 15%-a tagja fként szabadidds, sport és egyhdzi szervezeteknek. A
politikai ifjisdgi szervezetekben vald tagsdg mériéke olyan alacsony, hogy szinte nem mérhetd. Egyrészrdl
tehdt az ifjisdgi szervezetek nem képesek aktivizdlni a fiatalokat, mésfeldl pedig 4talakult a szervezethez
kotddés formdja. Jellemzdbb a lazébb kapcsolddds, szivesebben jérnak el egy-egy rendezvényre a
fiatalok, minthogy nkéntesként vagy szervezéként, netdn vezetdként tartdsan részt vegyenek egy-
egy ifjusdgi egyesiiletben, civil szervezetben'. Emellett az dllampolgdri tiltakozdsi potencidl magasabb:
aldirdsgytijtésben az ifjiisig 2004 szerint 56%-uk, szervezett sztrdjkban 38%-uk és politikai tiintetésben
27%-uk venne részt.

Mi az oka ennck a helyzetnek? Leginkdbb taldn hirom momentum okolhaté. Az egyik a fiatalok
alapvetéen negativ életérzése: jovéjiiket bizonytalannak ldtjdk, az orszdg gazdasdgi helyzetét rossznak,
stagndlonak. Sajdt helyzetiiket ugyan pozitivabban {télik meg, mint az orszdgét, de a mérleg itt is negativ.
Emellett komolyan meggyengiilt a bizalom a politikusokban, illetve a demokricia intézményeiben:

Mennyire bizik a/az... (-/+40-ig terjedd skéla 4tlagai)

birdsizokb an 19,4 |
rend drségben 11,1
ho e dségben E
ki zszokrdlati mé didh an &
egyhizakb an E
hereske delmi médidkb an 11,7
Lormingh an 17,7
COszigayiléshen -1|9 i
ellerzéki pirto kb an 257
kommdrep drto kb an -30,4
-40 -0 -20 -10 u} 0 20 a0

Forrés: Ifjisdg 2004 Gyorsjelentés. Szerk.: Bauer-Szabé. Bp. Mobilitds Ifjisigkutaté Iroda 2005. 93. p.

' Vizsgdlja meg az olvasé, hogy kézvetlen kornyezetében hdny olyan fiatalokat tdmoritd civil szervezet
miikédik, amelynek élén kozép- vagy idéskort vezetd 4dll. Mi sok ilyen szervezetet ldtunk, és tudjuk, hogy
vezetSik nem is fognak tdvozni a szervezet élér8l még évekig...
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Lathatd, hogy a kornyezet egyelére nem kedvez a részvételhez szitkséges attittiddk, az intézményekben

valé bizalom kialakuldsinak.

B) A demokratikus szocializdcié deficitje

Ugy tiinik a rendszervaltis 6ta sem sikeriilt komoly eldrelépéseket elérni ez tigyben. Mivel az ifjdsdgi,
didk és hallgatdi szervezetekben vald tagsdg roppant alacsony ardnyu, ezért ezek a szervezetek nem
tudjdk tejesiteni értékdtadd funkcidjukat. Az iskola néhdny kivételtdl eltekintve inkdbb paternalista
értékeket kdzvetit mintsem a szabadsdg, jogllamisdg demokratikus értékeit. Inkdbb jutalmazza a passziv
beolvaddst és az elfogaddst, mintsem az egyén aktiv alakitd, valtoztaté munkdjdt, a gondolkoddst.

Erdemes elgondolkodnunk Raymond Hudon és Benoit Paul Hubert szavain: ,Abbdl, hogy az
emberi lény politizdld dllat, még nem kivetkezik sem az dllampolgdrsigban rejls aktivizmus, sem a
politikai dontéshozatal irinti csillapithatatlan érdeklédés. Probiljuk eziittal mds szemmel vizsgdlni a
fatalok és a politika viszonydnak kérdését a kivetkezd egyszerii kijelentés fényében: akkor érdeklédiink a
politika irint, amikor az figyelembe veszi az érdekeinket, illetve azért hogy figyelembe vegye azokat.™

Mivel a fiatalok a gyenge érdekérvényesitd képességgel rendelkezd csoportok kézé tartoznak?, illetve
képviseletiik megszervezése nehéz, érdekeiket sokszor csupdn a jelszavak szintjén veszi figyelembe
mind az orszdgos, mind a helyi politika. Nem csoda hdt, ha elfordulnak a rendszer intézményeitdl.
Ennek azonban hosszitdvon lehetnek tragikus kovetkezményei, amennyiben megszildrdul ez a
tdvolsdgtartd, beletor8dé, paternalista attitdid. Ily médon a demokricia nem csupdn intézményei 4ltal,
hanem az azok valddi tartalmdt ad6 értékek mentén nem szildrdul meg, keriilhet valsdgba és hosszii
évtizedekre messze keriilhetiink a stabil alapokon nyugvé, békés, nagyrészt raciondlis politikai élettd],
és elharapdzhat a populizmusra épitd, erre fogékony tomegeket mozgatd, feleldtlen politizdlds.

Amely 6nkormdnyzat tehdt szeretné a fiatalok képviseletét megvaldsitani, annak nem csupdn az
ifjisdgi tandcs feldllitdsdnak nehézségeivel, hanem e problémdkkal is fel kell vennie a kiizdelmet a
siker érdekében.

Az ifjtisdgi részvétel erdsitése*

A fiatalok politikai passzivitdsa tehdt 5Snmagdban okozat, és nem ok. Ahhoz, hogy ezen a helyzeten
véltoztatni tudjunk, olyan hosszi tdvii és makroszintli célokat kell kitlizniink, amelyek a problémak
gyokereit ,,tdmadjék meg”. Véleményiink szerint ilyen célkittizésként kell szerepelnie:

a) ademokratikus dllampolgari szocializdcié erSsitésének,

b) atdrsadalmi tSke fejlesztésének,

o az ifjusdg érdekeinek becsatorndzdsinak a helyi dontéshozatali folyamatokba, azaz
érdekartikuldcidjdnak és érdekkozvetitésének erésitése, valamint

d)  afejlesztési stratégidk, projektek probléma- és helyzetérzékennyé tételének.

Vizsgéljuk meg részletesebben ezeket a célkittizéseket.

*Hudon-Benoit: Miért kellene a fiataloknak a politikai irdnt érdeklédniiik?, In: A politikai szocializdcid, Szerk:
Szab6-Csiks, 1999, Bp. Uj Mand4tum, 248. p.
3Hiszen milyen fegyver van a keziikben: nagy résziik nem szavaz6képes, még nagyobb résziik tanuléi, hallgatéi
jogviszonyban 4ll, tehdt a sztrdjk eszkdze sem adott. A polgdri engedetlenség legfébb eszkoze, az adéfizetés
megtagaddsa pedig jovedelem, illetve szdmottevd jovedelem hidnydban szintén nem 4ll rendelkezésiikre.
* Az ifjisdgi tandcs dnmagdban nem lehet egyetlen eszkdz a kovetkez8kben megfogalmazote célok
megval6sité-sihoz, hanem kizdrélag mds intézményekkel, projektekkel kézosen.
> Ligeti Gyorgy: Gyuijtds



A) A demokratikus dllampolgari szocializécié

A demokratikus szocializdcié természetesen elsdsorban az iskola feladata, hiszen itt 1épnek el8szor
olyan intézményes keretek kozé a fiatalok, ahol szervezett formdban, kozosségekben kell sajdt
érdekeiket képviselniiik, elképzeléseiket megvaldsitaniuk. Azt is ldgjuk ugyanakkor, hogy a magyar
iskoldk nagy része még nem képes tokéletesen eleget tenni feladatinak. Igy van még megoldandé
feladat, az iskoldknak ,elkél” egy kis segitség. Mdsrészt az iskola a kiilvildg nélkiil 6nmagdban nem
elég. Bérmilyen demokratikus is lehet egy iskola, ha a didk az iskola falain kiviil nem ezt tapasztalja.
Most roviden tekintsiik 4t, milyen elemei vannak a demokratikus 4llampolgdri szocializdciénak’:

* Egyéni szabadsdgjogok elismerése és magdtdl értetéddnek tekintése

*  Kommunikdcid, amely fontos az eszmecserék lefolytatdsihoz, a médsik megismeréséhez, és igy
az dnismerethez is. Ennek eszkdze a vita is, amely segit az identitds kiformaléddsdban

* Egyes — sok esetben a sajét - nézetrendszerek kritikus szemlélete

* Konfliktusok konstruktiv kezelése

e Nyiltsdg és el8itélet-mentesség

e Meg kell tapasztalni a vdlasztds élményét és ebbdl kivetkezden a sajét kompetencidt

o Jogérvényesités és annak megtanuldsa, hogy a mdsik ugyantgy rendelkezik jogokkal

Ezek mind olyan elemek, készségek, amelyek dtaddsa nem megy egy hagyomdnyos, feliilrdl
lefelé t6rténd, hierarchikus tuddsdtaddsi formdban, rendszerben. Nagyon fontos a tapasztalati
tanulds és az egyenld, partneri viszony. Fontos kijelenteni, hogy az iskoldn, kollégiumon
beliili 4llampolgdri szocializdcié nem azonos a didkonkormdnyzat mikodeetésével! A
didkdnkormdnyzat egy kis szegmense ennek a fejlesztd, attitlidformdlé folyamatnak, melyben
minden (!) tanulénak részt kell engedni.

Az iskoldkban valé demokratikus szocializdcié ellen haté egyik tényezd a kiilsé tdmasz
hidnya. A kézoktatdsi intézmények gyakran mindent megtesznek azért, hogy semmi olyasmi ne
juthasson az iskola falain kiviilre, amely az iskola hirnevét véleményiik szerint csorbithatja. Igy
a jogorvoslati lehet8ségek is kevéssé ismertek a didkok szdmdra, gyakorlatuk pedig egydltaldn
nem tdmogatott. A jogorvoslat nehézségée sokszor noveli az iskola és a vdros vezetése kozorti
kapcsolat. Igy a lehetdség, amely szerint a jegyz6hoz lehet fordulni, 4ltaldban formalis marad.
Igy az érdekérvényesitésben leginkdbba a keriils, paternalista utak jirhatéak, ami nem
csupdn azért baj, mert a didkok jogai sériilnek, hanem azért is, mert a demokratikustdl eltérd
gyakorlatokra szocializélja 8ket.

B) A tdrsadalmi t8ke fejlesztése®

A térsadalmi t8ke fogalmdnak felemelkedése a tdrsadalomtudomdnyi és a koézpolitikai,
fejlesztés-orientdle tevékenységekben koriilbeliill 20 éve vette kezdetér. A fogalom egyre
felkapottabb, s béar elészor Eurépaban alkalmaztdk, hédité utjara az Egyesiile Allamokbol
indult. Mdra elérte a nagy nemzetkdzi szervezetek (Vildgbank, ENSZ, OECD, EU) fejlesztd
munkdjdt is. A tdrsadalmi t8ke teoretikusai kdzdet olyanok vannak, mint Bourdieu, Robert
Putnam, vagy a bestseller-gydrtéd tdrsadalomtudds Francis Fukuyama. Magyarorszdgon
mostandban kezdenek ismerkedni a tdrsadalmi t6ke fogalomnak lehetséges alkalmazdsaival .

A sokféle haszndlat szintéziseként a tdrsadalmi t8két a bizalom, a kapcsolatok, a tdrsadalmi
viselkedést szabdlyozé normdk és a civil tdrsadalmi aktivitds elegyeként hatdrozhatjuk meg.

Léte vagy nem léte tdrsadalomtudomdnyi szempontbdl rengeteg kérdést vet fel, a fejlesztésben
azonban — szdmunkra legaldbbis dgy tlnik - jél alkalmazhaté szemléleti keretet jelent.
Elfogaddsa nagyjdbdl egyenld azzal, hogy egy adott csoport (telepiilés, régid, etnikai csoport,

¢ Fiizér-Gerd-Sik-Zongor (2005)
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a szegények stb.) életmindségének alakuldsa nem csupdn a jol lithaté gazdasdgi helyzeten,
lehet8ségeken mulik, hanem ennél sokkal nehezebben megfoghatd tényez8kon is.

Igy mondjuk egy telepiilés gazdasigi fejlédését meghatirozza, hogy milyen normak
uralkodnak a telepiilésen — példdnak okdért mennyire véllalkozé szellemiek a lakdk -, milyen
erdsek az dnkormdnyzat és a telepiilés polgdrai kdzote a kapcsolatok, vagy milyen erds szdlak
flizik egymdshoz a lakosokat, mennyire lehet helyi eréforrdsokat mozgésitani egy kozds,
konkrét cél érdekében.

Azzal a megéllapitdssal tehdt, hogy a tdrsadalmi t8ke erds vagy gyenge egy telepiilésen
nagyjdbdl a fent emlitett tényezék erejérdl, helyzetérdl, igy a fejlesztésben valé erbforrdsként
valé alkalmazdsdnak lehetdségeir6l mondunk valamit.

Amellett, hogy a tdrsadalmi t8ke tobb elembdl 4ll, megkiilonbéztetjiik bizonyos tipusait is a
szerint, hogy milyen mindség(, irdnyultsdgt és er8sségll tdrsadalmi kapcsolat jellemzi:

Osszetarté: az Gsszetartd térsadalmi tékét mindazok a normék, kapcsolatok és bizalom
jelenti, amely egy adott csoportot, kdzdsséget sszetart. Igy osszetarté tarsadalmi téke a rokoni
kapcsolat, a bardtsdg, vagy akdr az osztdlytdrsi kapcsolat, egy szervezeti tagsdg. Ez attdl is
fiigg, mit hatdrozunk meg csoportként. Mindenesetre érdemes megjegyezniink, hogy etnikai
csoportokban, ifjisdgi szubkultdrdkban ez dltaldban nagyon erds, amelynek két kovetkezménye
van: az erls ,Mi” tudat kialakuldsa, és er8s szocidlis vagy érzelmi biztonsdg. Szegényebb
kérnyezetben az ilyen erds rokoni kapcsolatokon szerezhetd segitségek jelenthetik az esélyt a
napi tuléléshez, az erds ifjusdgi kozosség pedig identitdsképzd, és érzelmi biztonsdgot nyuijt.

Ugyanakkor az erds dsszetarté tdrsadalmi téke veszélyes is lehet, amennyiben a kozosség
normdi tdl szigortak, az egyén privétszférdjiban korldtozott. Ez depresszidhoz és més pszichikai
betegségekhez vezethet.

Minden fejlesztésnek épiteni kell az ilyen jellegli tdrsadalmi t8kére, igy az ifjisdgi munkdnak
is, hiszen pontosan az er8s kozosségek tudjik a fiatalok képviseletét megvaldsitani, sajdt
helyzetiiket megvaltoztatni.

Osszekots: A kiilonbozé csoportok kozotti horizontdlis kapcsolatok. Osztalyok, iskolik,
ifjasdgi szervezetek, csoportok kozotti viszonyok. Nagyon fontosak a kiildnbéz élethelyzetben
1év8 csoportokat dsszekotd kapesok. Igy példdul az egy osztilyon vagy ifjisagi szervezeten
beliili erds kapcsolatok, bardtsigok kénnyen vdlhatnak osszekdtd tdrsadalmi t8kévé
amennyiben kiilonbz8 helyzetd fiatalok kozott szovédnek. A fejlesztés szintén fontos feladata
ezek ersitése, mivel ily médon a hdtrdnyosabb helyzetli csoportok bekapcsolédhatnak egy
szélesebb hélézatba, t6bb informdcidhoz juthatnak, mds értékek terjedhetnek el kozoetiik. A
jobb helyzet(i csoportok pedig tudomdst szereznek mésok életmédjdrdl, helyzetérdl, er8sodhet
a csoportok kozotti szolidaritds és az dsszefogds ereje.

A kiilsnbézd tdrsadalmi csoportok kozotti kapesolatok fejlesztése azért is fontos, mert
enélkiil az erés ,Mi” tudatt, szepardlt, szegregdlt kozosségek a rajruk kiviildllokkal szemben
ellenségesek lehetnek, problémdikért Sket hibdztathatjdk, megnd a csoportok kozdet
konfliktusok kialakuldsdnak veszélye.

Osszekapcsolé: A csoportok kozotti vertikélis kapcsolatok és bizalom. A ,tdrsadalom” és
a kozigazgatds kozotti kapcesolat, a kormdnyzati, dnkormdnyzati szervekbe vetett bizalom,
a parlament, a politikusok megitélése épp az ilyen osszekapcsoléd tdrsadalmi t8ke erdsségér,
gyengeségét jelzi. Amennyibe ez gyenge, gy az érdekérvényesitéshez szitkséges informdciok
egyéltaldn nem, vagy csak kisebb részben jutnak el a tdrsadalom hdtrdnyos helyzetd, illetSleg
eleve gyengébb érdekérvényesitd képességli csoportjaihoz (ilyenek a fiatalok is, f8ként a didkok,
egyetemi hallgatdk!). Erds volta azonban segfti e csoportok bevondsdt a problémamegoldésba,
elésegiti, hogy a fejlesztési projektek valés problémdkra prébédljanak vélaszt adni - a valds
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helyzet figyelembe vételével. Ilyenkor megnd a ,hatalom” legitimitdsa, a rendszer és a vezetdk
elfogadottsdga, a kormdnyzatba, dnkormdnyzatba vetett bizalom szintje.

A tdrsadalmi t8kének lehet rengeteg haszna, de ugyantgy lehet kdros is. A tranzakcids
koleségek csokkentésével az erds tdrsadalmi t8ke segitheti egy vallalat hatékonyabb miikddését,
de ugyanigy az erds kapcsolatok el8segithetik gazdasdgi klikkek képzédését. Vagy az dsszetartd
szomszédsdgok — mivel jobban iigyelnek egymds hdza tdjdra is — szereppel birhat a blindzés
alacsonyan tartdsdban, de az ilyen szomszédsigba az egyénre irdnyuld tdlzott figyelem,
erds normdk korldtozhatjidk az egyén kiteljesedését, a sokszindséget. Ahhoz, hogy ez ne
kovetkezzen be, sziikség van a benne szereplék demokratikus értékrendjére és eszkozeinek
napi alkalmazdsdéra.

C) Az ifjisag érdekeinek becsatorndzdsa a helyi hatalom déntéseibe

A kozvetitd szerep tulajdonképpen alesete az 8sszekapcsold tdrsadalmi téke fejlesztésének.
Fontos, hogy valamilyen szisztematikus problémagy(jeés, érdekfeltdrds, helyzetfelmérés,
tdrsadalmi vita stb. segitségével képesck legyiink egy kozvetitd csatorndt miikddtetni az
onkormdnyzat és annak szervei, intézménye és a fiatalok csoportjai kozote, és ily médon életiitk
jellegzetességeit, problémdit, érdekeiket becsatorndzni a déntéshozatalba.

D) A fejlesztési projektek probléma- és helyzetérzékenységének névelése

Célként fogalmazhatjuk meg, hogy az elkészitendd ifjasdgi stratégia, vdrosfejlesztési
koncepcidk, teriiletfejlesztési célkitlizések foglalkozzanak a helyi ifjusdg problémdival, és
valéban azokkal foglalkozzanak. Rdaddsul mindet olyan médon, hogy a fiatalok adott helyzetét,
a lehetdségeket, a redlis szitkségleteket és igényeket, eréforrdsokat tervezik és mozgésitjék, azaz
nem csupdn egy 4ltaldnos, vagy elképzelt helyzetbdl prébdlnak kiindulni, hanem a telepiilés és
a telepiilés fiatal csoportjainak szocioldgiai, gazdasigi helyzetébdl.

Az itt felsorolt célok természetesen kordntsem meritik ki az 8sszes lehet8séget, csupdn
meg-prébdltuk bemutatni az dltalunk fontosnak tartott elképzeléseket. Nem véletlen, hogy
ezek egymdssal igen szoros osszefiiggésben dllnak, kiillonboz8 elméleti-gyakorlati szinteken
mozognak. Sziikséges ugyanis észben tartanunk, hogy egyrészrél a megfogalmazott célok
mindenképpen komplexek, amelyek nem hatdroldénak el szigortian egymdstdl. Mdsrészt
érdemes valamilyen rendszerben elhelyezniink azokat. Esetiinkben a demokratikus szocializdcié
és a tdrsadalmai t6ke fejlesztéseként megfogalmazott cél jelent olyan rendszert, elméleti keretet,
melyhez a t6bbi, gyakorlatiasabbnak tind célkit(izés illeszkedhet.

Egy lehetdség: Az Ifjusdgi Tandcs

Eddigi munkdnk sordn szdmtalan, a tanuldk, az ifjisdg demokricidra nevelését, demokratikus
készségeinek fejlesztését, kozéleti részvételét segit eszkdzzel taldlkoztunk. Ezek legelterjedtebb
formdja taldn az iskolai didkénkormdnyzat lehet. A didkénkormdnyzatisdg nyomdn sziilettek
meg az iskola falait 4tlépd gyermek és ifjisdgi vagy vérosi didkonkormdnyzatok, illetve ifjusdgi
tandcsok. Ezek gyakran az iskolai didkénkormdnyzatok alkotta szovetségek, de gyakran
ondlléan létrejovd, valodi vélaszedsokkal és képvisel6kkel miikodd dnkormdnyzatok.

A 90-es évek végén a Beliigyminisztérium és az Ifjusdgi és Sportminisztérium pélydzatai
nyomdn ezek a vdrosi ifjisdgi dnkormdnyzatok, tandcsok szaporoddsnak indultak, ahogy
az onkormdnyzatoknak lehet8ségiik lett ifjisdgi referensek alkalmazdsdra és ifjusdgi iroda
miikodtetésére. Ezek segitették e tandcsokat az alakuldsban és a miikddtetésben is. Szdmos

7T/18903 sz. térvényjavaslat. http://www.parlament.hu/irom37/18903/18903.pdf
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helyen az ifjisdgi tandcs, esetleg vérosi didkonkormdnyzat ma is miikodik, s tgy tlinik alkalmas
arra, hogy megvaldsitsa a fent megfogalmazott célokat.

Kiilon aktualitdst ad a kérdésnek, hogy 2005 decemberében az Ifjisdgi, szocidlis,
Csalddiigyi és Esélyegyenléségi Miniszter 4 tdrvénytervezetet terjesztett a Parlament elé az
Wfjdsdggal kapesolatos egyes dllami feladatokrél”” cimen. A tovdbbiakban mi csupdn Ifjusdgi
torvénytervezetként hivatkozunk rd az egyszerliég kedvéért. Az ifjusdgi torvény tervezete
osszegylijti és rendszerbe szervezi az ifjusdgi intézményrendszer mdr meglévd és kiilon
jogszabdlyokban szabdlyozott elemeit, valamint kiegésziti azt. A torvény Uj eleme az Ifjisdgi
Tandcs, amelyet nem kotelezden ugyan, de létrehozhatnak a telepiilési 6nkormdnyzatok. Mint
emlitettiik, Ifjusdgi Tandcsok eddig is voltak, az Gj az, hogy — mintegy megerdsitésként —
bekeriilnének az 4j jogszabalyba.

Az ifjisdgi torvény a célokrdl és feladatokrdl csupdn ennyit mond: ,Az ifjusdg helyi
szintli koziigyekben vald képviselete, a helyi onkormdnyzat — e torvény 7. §-a szerinti — ifjiisdgi
szolgdltatdsokkal kapcsolatos dontéshozatali folyamataiban vald részvétele érdekében helyi ifjiisdgi
tandcs hozhatd létre. Ennek [étszdmdt, miikodésének kereteit, feladatait az onkormdnyzat
rendeletben dllapitia meg.”

A t8rvénytervezet megalkotéi az dltaluk megfogalmazott dltaldnos célokkal 6sszhangban azért
tartjak kivénatosnak az ifjisdgi tandcsok létrehozdsdt, mert: , Az ifjisdg tdrsadalmi részvételénck
tdmogatdsa a fiatalok tdrsadalmi és gazdasdgi integrdcidjanak nélkiilozhetetlen eszkize: csak akkor
vdrhatd el, hogy a fiatalok aktiv é felelés résztvevdi legyenek a tarsadalmi és gazdasdgi fejlédést
szolgdls folyamatoknak, ha azok alakitéivd, ,részvényeseivé” vilhatnak.”

Ez azonban 6nmagdban nehéz feladat elé 4llitja azokat az dnkormdnyzatokat, amelyek
részdnjidk magukat az ifjisdgi tandcsok feldllitdsdra és miikddtetésére. Eldrevetiti, hogy az
ifjasdgnak a koziigyekbe valé bevondsdt célul kitlizé dnkormdnyzatok olyan komplex feladatba
kezdenek, amelyhez hatékony, de nem az egyediili eszkdz lehet az ifjisdgi tandcs létrehozdsa.
Ugyanakkor olyan keretként szolgdlhat, amely képes lehet a feladat 6sszetettségének megfeleld
eszkoztdrat integralni és a kitlizote célok érdekében mozgésitani.

A hazai ifjisigi intézményrendszer

Az ifjisdgi munka sordn kiterjedt kormdnyzati és dnkormdnyzati intézményrendszerrel
taldlkozhatunk. Ma ez kissé nehezen 4tldthatd, ezért megprobdlunk ebben némi segitséget
nyujtani és roviden 4ttekingjitk az intézményrendszer egyes elemit és feladatait. Az egyes
elnevezések valtozhatnak az ifjdsdgi torvény elfogaddsdval, a struktdrdt azonban nem mddositja
az Uj jogszabdly, mindéssze egységbe foglalja.®

A szakminisztérium

A teriiletért felelds szakminisztérium az ifjasdggal kapcsolatos parlamenti dontéshozatali
mechanizmusok el6készitésével, ifjasdgpolitikai irdnyvonalak, stratégidk kialakitdsde, a
teriileten m(ikddd koleségvetési szervek, programok koordindldsdt végzi az illetékes miniszter
vezetésével. A Minisztérium kdzponti kozigazgatdsi szervezet, ebbdl kdvetkezden illetékessége
az orszdgos jelentéségl szakmai és stratégiai tigyekben van.

Szakminisztériumként megemlitendd az énkormdnyzatok tigyeit alakité szakminisztérium
is, amely kozpontilag szervezi, igazgatdsi és torvényalkotdsi szempontbdl meghatdrozza a

8 A kiadvdny készitésekor mdr tudhat6, a 2006. nyardn megalakulé kormdny alapvetd dllamigazgardsi,
kozigaz-gatdsi reformra késziil. Valészintsithets, hogy az ICSSZEM mint szakminisztérium megsztinik,
feldarabolédik és més tdrcdkba integrdlédik. Mire e kiadvdny az olvasé kezébe keriil, mdr bizonydra
mindannyian tébbet fogunk tudni.
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telepiilési, kistérségi, megyei, regiondlis onkormdnyzatok munkdjdt, felel6sségi korée és
feladatait.

Mobilitas

1995 6ta mikodik budapesti székhellyel, a hazai ifjisdgi munka mddszertani kézpontjdnak
szerepét ldgja el. A szakminiszeérium feliigyelete ald tartozik, s hozzdjérul a kormdny ifjusdg-
és sportpolitikai, valamint a kdbit6szer-fogyasztds megelézésével kapcsolatos célkitlizéseinek
megvaldsuldsdhoz. Feladata a nemzetkdzi, orszdgos és regiondlis egyiitem(ikddések kiépitése,
tdmogatdsa, valamint a pélydzati intézményrendszer, a Gyermek és Ifjusdgi Alap Tandcsdnak
miikodtetése. Egy dtlagos ifjusdgsegitd vagy civil szervezet szdmdra dltaldban pdlydzatai,
képzései, konferencidi révén jelenik meg, rdaddsul nem is kdzvetleniil, hanem az Alap, vagy az
un. regiondlis tandcsok 4ltal kiirt pélydzatok mentén.

A mobilitds hdrom igazgatdsdg, tandcs titkdrsdgi feladatait ldgja el:

e ANemzetkdzi Programok Tandcsa, amely nemzetkozi egyiittm(ikddési programokat miikddreet
— ilyen a sokak szdmdra bizonydra ismert Ifjisdg 2000-2006 program és a folytatdsnak tekinthetd
Ifjisdg 2007-2013 program.

o A Képzési és Kutatdsi Igazgatdsdg (kordbbi nevén: Nemzeti Ifjusdgkutaté Intézet), amely az
ifjisdgi munka, az ifjisdg teriiletén kutatdsokat végez, finansziroz. Legismertebbek az Ifjisdg 2000
és 2004 kutatdsai.

* A Gyermek és Ifjusdgi Alapprogram Tandcsa, amely a Gyermek és Ifjusdgi Alapprogram
déntéshozé (adomdnyosztd) szerve.

Elérhet8ségeit és tovdbbi informdcidkat a www.mobilitas.hu weboldalon taldlhatunk. A Mobilitds
feladatait decentralizdlt intézményrendszerben ldga el, igy regiondlis egységeket hoztak létre: ezek a
Regiondlis Ifjusigi és Szolgdltaté Iroddk, melyekbdl régionként egy, sszesen tehdt héc darab van.

Regiondlis Ifjusdgi Tandcsok

Térsadalmi szervezetek, a minisztérium, a torténelmi egyhdzak és a régidban illetékes
Teriiletfejlesztési Tandcs képvisel6ib6l 4ll6  testillet, amely egyiittmtikodik a Regiondlis
Teriiletfejlesztési Tandccsal és az ifjisdgot kozvetleniil érintd feladatokat elldté mds regiondlis
szervekkel. Egyeztetési és koordindcids feladatokat l4t el, valamint figyelemmel kiséri a régiéban
folyé ifjusdgi programok megvaldsuldsdt, és javaslatot tesz a Gyermek és Ifjisdgi Alapprogram
Tandcsdnak az Alapprogrambdl a régidénak nydjtott tdmogatdsok keretdsszegére. Emellett a Tandcs
felkérésére kozremiikddik a beérkezett pélydzatok elbirdldsiban.

Budapesti Eurépai Ifjisdgi Kozpont
Az Eurépa Tandcs dltal létrehozote szervezetr, mely a fiatalok szdmdra szervez képzéseket,
konferencidkat. Cime: Budapest, 1. keriilet, Zivatar utca 1-3.

Ifjisdgi informdciés halézatok, ifjisdgi informdaciés pontok

Miikédik néhdny eurdpai, illetve orszdgos informdcids hilézat, amely kifejezetten a fiataloknak
sz6l, legyen sz6 munkavdllaldsrél, drogprevencids, sportoldsi vagy képzési lehetéségekrdl, lelki
problémakrdl, szabadidés, illetve kulturalis programokrol.

Az Eurodesk, az Eurépai Bizottsdg 4ltal tdmogatott, az EU tagdllamokba, illetve Romédnidban
és Bulgdridban 8sszesen 700 helyi partnerre rendelkezd hdlézat, amely okratdsi, képzési és
munkavéllaldsi kérdésekben nydjt - tagjain keresztiil - e-mailes, telefonos, agy akdr személyes
segitséget. Weblapjdnak cime: www.eurodesk.org

Az ERYICA (European Youth Information and Counselling Agency) ettdl kissé eltér8en azt tlizi
ki célul, hogy minden olyan sziikséges informdci6val elldssa a fiatalokat, amely a demokratikus
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kozéleti részvételhez szitkséges. Honlapjuk a www.eryica.org cimen érhetd el. Az Eurodeskhez
hasonléan nemzeti partnerek (kormdnyzati és civil) alkotjdk.

A HAYICO-val magyar vizekre eveziink, hiszen ez a Magyarorszdgi Informdcids és Tandcs-add
Iroddk Szovetsége. A szervezet az ifjisdg problémainak feltdrdst, nyilvdnossdgra hozata-ldt és
a kezelésben val6 segitséget tlizi ki céljdul. Ezért az informdcids és tandcsadd iroddk hatékony
informdcidgylijtését, -kozlését segiti és képviseli érdekeiket. A HAYICO tagjai 4lta-14ban nagyobb
vérosok informdcids iroddi. Mellette vannak kisebb telepiiléseken is informd-cids pontok. A
HAYICO-rdl részletesebb informéciét a www.hayico.hu honlapon taldlunk.

Az ifjisdgi iroddk dltaldban a helyi 6nkormdnyzatok fenntartdsiban miikodnek. Néhdny iroda az
informdciészolgaltatdson til rendezvényszervezési feladatokat is felvéllal.

Az informdcids iroddkhoz hasonldak, de inkdbb kozdsségi helyként miksdd, emellett informécids
szolgdltatdst is végz8 intézmények a telehdzak (www. telehaz.hu).

Nemzeti Gyermek és Ifjasagi Kézalapitvany

Az Alapitvdny adomdnyoszt szervként 1995 dta miikodik. Legf8bb dontéshozé szerve a hét f6bél
4ll6 Kuratérium, melynek tagjai kozill 4 személyt az orszdgos gyermek, didk-, valamint ifjisdgi
szervezetek képviseléi jelolnek, 3 személyt az alapité kér fel. Erdemi tevékenységet a széles kdrben
vett ifjusdgi teriileten az elmult években nem végzett, f8 tevékenysége egy specidlis kdzokratdsi
intézmény fenntartdsa.

Onkormanyzati bizottsigok

A telepiilési, megyei 6nkormdnyzatok létrehozhatnak kiilonbézd, igy az ifjisdg tigyeivel foglalkozd
bizottsdgokat is. A bizottsdg 4ll a képviseld testiilet és az dltala megvélasztott nem képviseld testiileti
tagokbdl. Leginkdbb dontésel8készitési munkdt végez, de a képviseld testiilet dtruhdzhat rd dontési
jogkdroket is.

Mivel eddig nem tette kotelez8vé ifjisdgi bizottsdg létrehozdsdt az dnkormdnyzati torvény,
ezért az ifjusdgi tigyek a legkiilonboz8bb énkormdanyzati bizottsdgokndl kaptak helyet. Az ifjisdgi
torvénytervezet azonban eléirnd, hogy az 5000 {8 feletti lakosu telepiiléseken kotelezd legyen
ifjusdgi tigyekkel foglalkozé énkormdnyzati bizottsigot létrehozni.

Ifjisdgi referensek

Nem intézményesen kapcsolddik az ifjisdgi intézményrendszerhez, mivel feliigyeleti, ellenérzési
jogkére az dnkormdnyzatoknak, nem pedig a szakminisztériumnak vagy valamely intézményének
van. Feladatkoriik alapvetSen két nagy csoportra bonthaté: az egyik az 6nkormdnyzat mikodése
sordn az ifjisdgi szempontok érvényesitése az adminisztrdcidban, a mésik a fejlesztd jellegti ifjtisdgi
munka. Szdmos referens osztott munkakorben ldtja el feladataic (elldtja a sport, kulttra, civil
stb. tigyeket is), mely komoly problémit jelent a munka mennyisége, a kevés forrds és a szakmai
szempontok nehéz egyeztethetésége miatt is.

Ifjisdgi Kozosségi Terek

Azok az intézmények, helyek, mihelyek, amelyek lehet8séget adnak a fiataloknak kozosségi
programok megvaldsitdsdra, illetve a kozdsségi élmény dcélésére. Ilyenek ma példdul a mivelddési
hdzak, ifjasdgi hdzak, kozosségi centrumok, telehdzak, de a nagyobb ifjisdgi iroddk is.
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II. rész
Az 6nkormdnyzat és a helyi ifjisdgi szervezetek kapcsolata

Mivel kényviinkben a telepiilési ifjusdgpolitikdval foglalkozunk, ezért a tovabbiakban erre, illetve
ennek egyik lehetséges eszkozére, az Ifjusigi Tandcsokra koncentrilunk. Am az ehhez vezetd dr
egyik fontos dllomdsa a helyi 6nkormanyzat és a helyi ifjisdgi szervezetek viszonydnak elemzése,
4ceekintése.

Az Ifjisdgi torvénytervezetben megfogalmazote cél az 4llami feladatok korének kijeldlése az
ifjisdggal kapcsolatos kérdésekben. Tovabbi cél dtfogd tdmogatdsi rendszer létrehozdsa, amely
az ifjisdgi szervezeteknek kivdn segitséget nyujtani céljaik megvaldsitdsdhoz. Ezzel kapcsolatban
orszdgos és regiondlis ifjisdgi szolgdltatd szervezetek létrehozdsdt tervezik. Hangsulyos cél tovabbd
az ifjisdgi koordindcidban és dontéshozatalban valé ifjisdgi részvétel rendszerének kiépitése.

Az ifjisdgi szervezetek mikodése helyi szinten akkor tud hatékony lenni, ha tevékenysége ismert,
kiilonbz4 tarsadalmi csoportok ésa célcsoportinformdcidval rendelkezik mikodésérdl, szolgaltatdsi
korérsl. Ugyanakkor elengedhetetlen, hogy megfeleld érdekérvényesitéssel rendelkezzen a helyi
ifjisdgot érintd koziigyek gyakorldsdban.

Jogalap az ifjisdg koziigyekbe valé bevondsdra

A helyi koziigyek gyakorldsdnak elsddleges letéteményese a telepiilési dnkormdnyzat, legaldbbis az
1990. évi LXV. t6rvény” (a tovabbiakban Otv.) hatdlybalépésétsl. Az Otv. preambuluma kimondja,
hogy a helyi 6nkormdnyzat lehet8vé teszi, hogy a vélasztépolgdrok helyi kozossége — kdzvetleniil,
illetdleg a vélasztott helyi 6nkormdnyzat Gitjdn — 6ndlléan és demokratikusan intézze a helyi érdekd
koziigyeit.

A helyi 6nkormdnyzat 6nként vallalhatja minden olyan helyi kéziigy 6ndllé megolddsdt, amelyet
jogszabdly nem utal mds szerv hatdskorébe, ugyanakkor az dnkormdnyzat mindent megtehet, ami
jogszabdlyt nem sért. Ellenben garancidlis szabdly, hogy az 6nként vallalt helyi kdziigyek megolddsa
nem veszélyeztetheti a torvény dltal kdtelezden eldirt feladat- és hatdskorok elldtdsat.

Az Otv. 1. § (5) bek. értelmében torvény a helyi onkorményzatnak kotelezd feladat- és hatdskort is
megdllapithat. Szintén garancidlis szabdly, hogy a kitelez8 meghatdrozdssal egyidejlileg az dllamnak
biztositani kell a feladat elldtdsdhoz szitkséges anyagi feltételeket. A tdrvény fakultativ és kdtelezd
feladatokat is megéllapithat a helyi 6nkormdnyzatoknak. Természetes az el8bbi esetében szabad
mérlegelés alapjdn dont a helyi nkormdnyzat, mig a mésodik esetben teljesiteni kell a kételezést.

Alkotmdnyunk' 44/A. § (1) bek. a) pontja énkorményzati alapjogként fogalmazza meg az
onkormdnyzat azon jogdt, hogy énkormdnyzati tigyekben ondlléan szabdlyoz, és szabadon igazgat,
a térvényhozéval szemben is alkotmdnyos védelemben részesiti az dnkormdnyzatoknak azt a jogit,
hogy e feladatok korében 6ndllé felel8sséggel dontsenek feladataik elldtdsardl.

A helyi 6nkormdnyzds joga az adott kozigazgatdsi egység valasztdpolgdrainak kozosségét illeti
meg. A helyi koziigyekben a kozakarat megvalésitdsdt szdmos jogintézmény segiti, igy példdul a
képvisel8-testiilet bizottsdgaiba olyan valasztépolgdrok is bevonhatdk, akik nem onkormdnyzati
képvisel8k. A helyi 6nkormdnyzatnak tdmogatnia kell a lakossdg onszervezddd kozdsségének
tevékenységét, tovdbbd az ezen kozosségekkel toreénd egyticemikodést.!!

Az Orv. kifejezetten utal rd, hogy az 6nkormdnyzat Szervezeti és Miikodési Szabailyzatdban
(a tovdbbiakban SzMSz) hatdrozza meg, mely dnszervez8dd kozosségek képviseldit illetik meg
tevékenységi koriikben a képviseld-testiilet és a szakbizottsdgok iilésein tandcskozdsi jog.

? A helyi 6nkormdnyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. térvény
101949, évi XX. térvény
1 Ov. 8.°§ (5) bek.
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valé gondoskoddst, mint telepiilési 5nkormdnyzati feladatot.

Az ifjisdgi tandcs létrehozdsdnak modelljei

A helyi ifjisdgi tandcs létrehozdsdra vonatkozd javaslataink mellett tobb més elgondolds is
mikodhet. Erdemes figyelembe venni, az adott telepiilés hagyoménydt, vagy mar létrehozott,
és miikodd gyermek, ifjusdgi valamint didkénkormdnyzati tandcsok eddigi tevékenységét,
tapasztalatait. Nézziink az 6nkormdnyzati térvénybdl kiindulé hdrom elképzelhetd modellt.

1. MODELL
ONKORMANYZATI TORVENYEN ALAPULO- KOZVETLEN RESZVETEL MODELLJE

Az ifjisdgi szervezet delegdlgja a helyi dnkormanyzat SZMSz-ében biztositott keretek kdzote részt
vesz az adott képvisel§-testiilet szakbizottsdganak munkdjéban.

Két bizottsdg emlitendd meg kiemelten:

1. aszocidlis, egészségiigyi, gyermekjéléti iigyekért felelds, valamint

2. az okrtatdsi, miivel6dési, sport tigyekért felel8s bizottsdg.

Miutdn az 6nkormdnyzat bizottsdgai feladatkériikben el6készitik a képviseld-testiilet dontéseit,
javaslattételi joguk van, képvisel8-testiileti dontés végrehajtdsi ellendrzési jogkor, illetdleg bizonyos
dtruhdzott hatdskorokben dontenek.

A szakbizottsdgok tagjainak osszetételét az Otv. 24. §-a szabdlyozza, amely kimondja, hogy a
bizottsdg elnokét és tagjai tobb mint a felée a telepiilési képvisel6k koziil kell vélasztani. A térvény
lehetdséget ad arra, hogy a bizottsdgokba ne csak képvisel6-testiileti tagok keriiljenek, hanem
a feladatkornek megfelel@en tdrsadalmi szervezetek kiilddttje, a teriileten szolgdltatdst nyujté
jelent8sebb szervezet képviseldje, vagy a szolgaltatdst igénybe vevé mds vélasztopolgir is.

Ezzel a torvényi lehet8séggel kevés nkormdnyzat él, a testiilet elsésorban a képviseldk és a partok
4ltal delegdlt tagokat vélasztja meg a bizottsdgaiba. A szervezetek jobb esetben inkdbb ,csak”
tandcskozdsi joggal vesznek részt a bizottsdg munkdjédban.

Az 6nkormdnyzat kijeloli, mely bizottsdga hatdskorébe utalja az dltaldnos ifjisdgi feladatokat,
igy a torvény rendelkezése szerint van kijelole ifjisdgi bizottsdga. Az dnkormdnyzat meghatdrozza,
hogy hogyan dél el, melyik ifjisdgi szervezet képviselSje keriil be az 6nkormdnyzati bizottsdgba.
Amennyiben t5bb ifjusdgi és didkszervezet johet széba igy mdris megteremt8dik a lehet8ség,
hogy azok maguk valasszdk ki vagy jelsljék képviseldiket, amennyiben megéllapodtak errdl. A
megallapodds megkotésének helye a ,lehetséges ifjusdgi” — Tandcs, vagy inkdbb Férum. E modell
akkor tud jol mikddni, ha kevés ifjisdgi szervezet van jelen a telepiilésen, és e kevés szervezet
egyszer( jdtékszabdlyok mentén képes élni a delegdlds és a helyi érdekérvényesités lehetdségével.

E modell elterjedését segithetné az Otv. véltoztatdsa 24. § (2) bek.—ben az ,indokolt” sz6 helyett
eléirdsként meghatdrozni a felsoroltak szdmdt, meghagyva az énkormdnyzat autonémidjic a
szervezetek meghatdrozdsiban. Hétrdny, hogy 2/3-0s torvényrdl van sz, amelynek a mddositdsa
kétséges.

2. MODELL
ONSZERVEZODO

Ebben a modellben az ifjisdgi szervezetek onszervezddésének fejlesztésén van a hangsdly. A
kiinduldsi alap az 5nkormdnyzat szimdra az a tapasztalat, hogy nincsenek olyan szervezetek, amelyek
képesek lennének megjelenni és érdekeket megjeleniteni egy telepiilési szint(i tandcsban. Ebben az
esetben a telepiilési 5nkormdnyzat a kereteket adja meg az ifjisdgi munkdnak, és kijelsli azokat az



17

irdnyokat az ifjisdgi helyzetének javitdsa teriiletén, amelyeket fontosnak tart. Az egyik ilyen irdny a
gyermek és ifjisdgi szerveztek fejlesziése és felkészitése a helyi kozéletbe valé bekapesoldddsra.

A hosszi tavit Onkormdnyzati [fjtisdgi stratégia és a rovid tavi feladatokat tartalmazé Cselekvési
Terv, részletes feladatokat tartalmazna, hogy az adott 6nkormdnyzat igazgatdsi szervei keressék
meg a terilletiikon m(ikodd dnkormdnyzati intézményeket és az ifjusdgi, didk-, és egyéb civil
szervezeteket. Az egyiitemikodés keretében megindul a stratégidban megfogalmazott elérendd
célok éreékelése, vélemények, érdekek megfogalmazdsa, és az ifjisdgi szervezetek dsszekapcsoldsa.
A bevont ifjisdgi szervezetek kozos éreékelése mentén alakul 4t a stratégia, kialakitva a kozos
egylittmkodés pongjait. A stratégia egyik pontja a torvényjavaslat 22. §-a alapjdn helyi ifjisdgi
tandcs létrehozdsa. Ha ez létrejon, a helyi 6nkormdnyzat kiilén rendeletet alkot az ifjisdgi tandcs
miikodésérdl.

3. MODELL
IFJUSAGI TORVENYEN ALAPULO

Az ifjisdgi torvényben leirt szervezeti formdk egyrészrdl felfoghatok egy helyi szintli, ifjusdgi
felcétel- és intézményrendszer alapjdnak, amely egy lasst épitkezés keretében nyeri el alakjdc és
tartalmdt, mdsrészrdl felfoghatdk a helyi dontések, stratégidk egy ,ifjisdg érdeke” szempont szerint
horizontélis értékelésének.

A feltételrendszer kialakitdsdnak sorrendje, amennyiben az énkormdnyzati munka fejlesztési
céljait szolgdlja, akkor menete is meghatdrozott logikai 1épésekbdl felépitett:

1. Az 6nkorményzat helyzetéreékelést készit az ifjusdg helyzetérdl, esélyeirdl, az 8ket tdmogatd
intézményrendszerr8l. Ezen megéllapitdsokbdl kiindulva megfogalmazza hosszitdvi céljait,
fejlesztési elképzeléseit (ifjusdgi stratégia), amelyek rovid tdvid megvaldsitdsdt a cselekvési terv
tartalmazza. A helyzetéreékelés (bévebben késbb) sok mds mellett vdlaszt ad arra, hogy jelen
pillanatban van-e olyan miksdd gyermek és ifjisdgi szervezet amely képes megjeleniteni nmagit,
tagsdgdnak érdekeit, véleményét. Esetleg azok felsoroldsdt, akik eddig is kapcsolatba keriiltek a
telepiilési onkormdnyzarttal, vagy a gyermekvédelem, ifjisdg, szocidlis vagy jogvédelem teriiletén
kapcsolatot tartanak megyei és orszdgos szint( hivatalokkal érdekképviseleti testiiletekkel.

2. Amennyiben van érdekartikuldcidra képes szervezet, akkor érdemes kialakitani az ifjisdgi
tandcs kialakitdsinak kereteit, vagyis rendeletben az 6nkormdnyzat megallapitja a

* ahelyi ifjisdgi tandcs tagjainak szdmdt,

e ajelolés, illetve a vélasztds szabdlyait, helyét és idépontjdt, valamint

* ahelyiifjisdgi tandcs feladatait, tovabbd az 6nkormdnyzat ifjisdggal kapcsolatos déntéshozatali
folyamataiban valé részvételének kereteit. (Részletek 1dsd kovetkezd cim alatt.)

A helyzetértékelés kapcsin megfogalmazott stratégidnak vélaszt kell adni, hogy milyen segitd
intézményrendszer és szolgdltatdsok miikodik, vagy fog miikédni.

3. Az Ifjisdgi Tandcs feldllitdsa, vagy az ifjusdgi szervezetek megszolitdsa, mozgdsitdsa az
onkormdnyzatra is feladatokat r6, hiszen ezzel pdrhuzamosan ki kell alakitani az érdekek
becsatorndzéddsnak strukeardjic. Meg kell hatdrozni, hogy mely Bizottsdg foglalkozik az ifjusdg
tigyeivel (Ifjusdgi Bizottsdg), és ki kell jeldlni olyan énkormdnyzati munkatdrsat, aki kapcsolatot
tart a szervezetekkel, és elékésziti, timogatja, fejleszti az Ifjisdgi Tandcs munkdjde (ifjsdgi referens
vagy civil referens).
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Onkorményzati jogalkotds és stratégia készités

A telepiilési onkormdnyzat iffsisdgi stratégia elkészitése egyrészrdl tartalmaz helyzetelemzést,
és az ebbdl fakadd fejlesztési, cselekvési tervet.

A helyzetelemzés elkészitésénél a kiovetkezd teriiletekre kell kitérni:

a) Vizsgdlja és értékeli a telepiilés ifjusdgdnak tdrsadalmi és gazdasdgi helyzetét, adottsdgait,
oktatdsi, kulturdlis, szabadidés intézmények mikddését, hozzaférés és igénybevétel lehetdségér,
valamint az esélyegyenl8séget.

b)  Elemzi az ifjisdgi helyzetének javitdsdra, kdros és veszélyeztetd folyamatok megeldzésére.
ifjusdgi és didkszervezetek szdmdra nyujrott tdmogatdsok, szolgéltatdsok korét.

c) Bemutatia az Snkormdnyzat ifjusdgi civil kapcsolatainak rendszerét, elemeit és
felel§seit.

d) Rogziti a mdr megalkotott ifjusdgi intézményrendszert, létezd ifjusdgi infrastrukedrdt.

Amennyiben az 6nkormdnyzat hosszt tévt célokat kivdn megfogalmazni (5 éves idétartam
vagy tobb), akkor érdemes ezt egy ifjusdgi stratégidnak nevezni és hozzd elkésziteni a
(tdrvényjavaslatban is megfogalmazott) cselekvési tervet.

A cselekvési terv a telepiilési onkormdnyzat 1-2 éves konkrét fejleszeési feladatait, az ifjusdgi
teriileten végrehajtandé tevékenységeit tartalmazza, hatdriddvel, felel8ssel, a megvaldsitdsban
résztvevd partnerekkel és hozzd rendelhetd forrdsok megjeldlésével.

A cselekvési terv meghozatala elétt nyilvdnos férumot érdemes tartani: az érdekelt
szervezeteknek, csoportoknak lehet8séget kell adni a véleménynyilvénitdsra, a cselekvési terv
formdldsdra, a megvaldsitdsba valé bekapcsoldddsra. A jogszabdly-tervezet kzmeghallgatdst
ajdnl az Onkormdnyzat szdmdra. A telepiilési 6nkormdnyzat rendeletének hatdlya az
onkormdnyzat illetékességi teriiletére terjed ki.

A cselekvési tervet két évente érdemes feliilvizsgdlni, mdr csak a megalakul$ Ifjasdgi Tandcs
javaslatainak és az eltelt id8szak tapasztalatainak dtvezetése miatt is. A megalkotott ifjusdgi
stratégidt, vagy a cselekvési tervet a Képviseld Testiilet hatdrozattal fogadja el.

Ifjisdgi intézmények és szolgéltatdsok, valamint az Ifjusdgi Tandcs kialakitdsa

Az Otv. értelmében a helyi 6nkormdnyzat —a torvény keretein beliil — 6nélléan szabalyozhatja,
illetdleg egyedi iigyekben szabadon igazgathatja a feladat- és hatdskorébe tartozd helyi
koziigyeket. Dontését az Alkotmdnybirésdg, illetve birdsdg — kizdrdlag jogszabdlysértés esetén
— birdlhatja feliil.

A képvisel§-testiilet dontései rendeletek és hatdrozatok. Az Otv. 16. § (1) bekezdés értelmében
a képvisel§-testiilet a torvény dltal nem szabdlyozott helyi tdrsadalmi viszonyok rendezésére,
tovdbbd annak végrehajtdsdra dnkormdnyzati rendeletet alkot.

Az elsé forduléban az dnkormdnyzat a helyi igényekhez igazodva, sajdt elhatdrozdsdbol
szabdlyozhatja a rendezést igényld — tdrvény dltal nem szabdlyozott — helyi tdrsadalmi
viszonyokat.

Ezen rendelkezés sszhangban van a Helyi Onkormanyzatok Eurépai Chartdja 3. cikkelyében
foglaltakkal vagyis 1. A helyi onkormdnyzat a helyi onkormdnyzatoknak azt a jogdt és ké-
pességét jelenti, hogy — jogszabdlyi keretek kizott — a kiziigyek lényegi részét sajdat hatdskiriikben
szabdlyozzik és igazgassdk a helyi lakossdg érdekében.”

A misodik forduléban a tdrvényi felhatalmazds alapjdn, annak végrehajtdsira alkotott
rendeletek részben kotelezd feladatként, részben pedig 6nként alkotott rendeletek.
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Ez esetben a feladat fedezetének biztositdsa nem kizdrdlag koltségvetési el8irdnyzatbdl
valésithaté meg: helyi bevételek is dtcsoportosithatdk a feladat elldtdsdra. Ennek lehetdsége
megteremtheti, hogy az 4llam torekszik minél t8bb tehertdl megszabadulni, ugyanakkor
az anyagi feltételeket a kdzponti koltségvetésbdl csak részben biztositja (jelenleg is ez a
tendencia), ezdltal kényszeritve az 6nkormdnyzatokat sajdt bevételeik nem dnként vallale céla
befektetésére.

Helyi tdrsadalmi viszonyok rendezése a telepiilési onkormdnyzat feladat- és hatdskorébe
tartozé helyi koziigyekre vonatkozik. Helyi koziigy alatt az Otv. alapjan minden olyan iigyet
értiink, amely a lakossdg kozszolgdltatdsokkal valé elldtdsdhoz, a kézhatalom énkorményzati
tipust helyi gyakorldsdhoz, valamint mindezek szervezeti, személyi anyagi feltételeinek helyi
megteremtéséhez kapesolddik.

A cél egy olyan konzultdcids szervezet kialakitdsa, amely férumot teremt a pdrbeszédre a
déntéshozdk és az ifjusdgi szervezetek kozott. Ahhoz, hogy a déntéshozdshoz kézvetleniil
kapcsolédé szervezet tudjon kialakulni, indokolt az énkormdnyzaton beliil létrehozni egy
fogadé pontot. Nevezziik utébbit Ifjusdgi tigyekkel foglalkozé Bizottsdgnak.

A szervezetet hivhatjuk Ifjusdgi Tandcsnak. Az dnkormdnyzat kdltségvetésében az Ifjusdgi
Tandcs miikodésére elkiilonit kiilon pénziigyi fedezetet, esetleg pdlydzati alapot a helyi
szervezetek tdmogatdsdra.

Az elsd és legfontosabb a megalakulds, amelyrdl a Képvisel§-testiilet dont, valamint ezzel
egyidejlileg — esetleg a kdltségvetési rendelet alkotdsdhoz, kdvetkezd médositdsdhoz igazoddan
— koleségvetési forrds biztositdsa a mikddéshez.

A megalakuldssal kapcsolatban t8bb forma lehetséges:

e Onillé hatdrozati dontés az 1fjtisigi Tanics létrehozdsdrdl, a Polgarmester felkérése a
koordindcidra és a konzultdcié kezdeményezésére.

e Helyi rendelet alkotds a Ifjasdgi Tandcsrol.

Amennyiben helyi rendelet késziil, els6dleges a célok, a feladat- és hatdskordk, valamint a
résztvevlk korének meghatdrozdsa, az egytittmi(ikddés kereteinek kitoltése.

Szabdlyozni sziikséges tovdbbd:

e az alakul6 iilés id6pontjdt (a rendelet hatdlyba 1épéséhez igazodva),

e az alakul¢ iilés osszehivdsdra, kezdeményezésére kijelolt személyek meghatdrozdsi,

e az iilések gyakorisdgdnak megjelolését

(sziikségességhez mérten, de legaldbb évente egyszer),

e aszervezési és ligyviteli feladatok elldtdsdére felelds szervezetet,

e adontéshozatal formdjdt, a hatdrozatképesség eseteit,

e azt, hogy a Tandcs Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatdt 6ndlldan alakitja ki,

e amely iigyekben kapcsolddik a helyi 6nkormdnyzathoz, kételezd érvénnyel ki kell kérni
e annak véleményét,

e a helyi stratégia véleményezését, végrehajedsit, ellenbrzésée,

e hogy az Ifjasdgi Tandcs beszdmoldsi kotelezettséggel tartozik az nkormanyzat felé,

e a pénziigyi elszdmolds.

Annak, hogy rendeletben szabdlyozzuk az ifjasdgi részvételt tdrsadalomlélektani, szociolégiai
szempontbdl van jelent8sége. A rendelethez (jogforrdsi hierarchia része) olyan tudattartalmak
tapadnak, amely a hatdrozatndl sokkal hangstlyosabb, tehdt tekintélyt kdlesondz. Oka abban
lelhetd fel, hogy mogé képzeljitkk az 4llam legitim kényszeritd eszkozeit is, még ha azok a
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valésdgban a konkrét szabdlyozdsra vonatkozéan nem is vehetdk igénybe vagy mds okbdl nem
redlisak — példdul nincs eszkozrendszere.

Osszegzés

Sajnélatos tény, hogy hazdnkban a telepiilési szinten, a helyi koziigyekre koncentrld, ondlléan
szervez8d8 szervezetek szdma mds eurdpai orszdgokhoz viszonyitva csekély. Ez vonatkozik az
ifjusdgi szervezetekre is. Még sajndlatosabb tény, hogy az ifjisdg alig kivdn beleszdlni sajdr tigyeibe,
az Gket érintd problémdk megolddsdba.

Az is jellemz8en magyar sajdtossdg, hogy a kezdeményezés nem alulrdl jov8, hanem ,feliilrdl”
indul: el8szor az dllami szervnél jelentkezik feladatként, a mozgdsitds, dsztdnzés is telepiilési
onkormdnyzati feladat.

A feliilrél jovd kezdeményezéseknek szdmos hdtrdnya van. A legjelentdsebbek:

o afeliilrdl érkezd ,irdnymutatds” nem testre szabott, nehezen adaptdlhaté a helyi viszonyokra

* nem tud a valédi igényekhez igazodni

e ami ,kikényszeritett” az sokszor nem hatékony

* politikai elkdtelezettség sziikséges

* megfeleld pénziigyi forrdsok nélkiil a mikodés kétséges

o szervezeti hdttér szitkséges a koordindcidhoz, végrehajtési feladatokhoz

o félelmek tdrsulnak hozz4, a beszdmoltatdstol valé félelem valik meghatdrozdvd

o felfelé irdnyuld jelentéstételi kotelezettségek, adminiszerativ terhek rakédnak az érdemi
munka mellé vagy elé

Ugyanakkor 6rvendetes — még ha sok-sok kritika is érte az utébbi idében — hogy az Otv.
részletesen szabdlyozza az dnszervez8dd kozosségek jogait és az dnkormdnyzatok kotelezettségeit az
egylicemikodést illetden. A rendszervaltdst kovetd 16. évben is megéllapithatjuk, hogy a kdzvetlen
demokricia még mindig ,gyermekcipdben” jér és a helyi dnkormdnyzatoknak is van még mit
tanulniuk.

A tanulds egyik lehetséges szintere a helyi Ifjisdgi Tandcs. A tandcs létrehozdsa mogote meg-
buvé dtfogd alapcél az dllampolgdri szocializdcié, a beleszolds lehetdségének és képességének
megteremtése.

Ifjisdgi Tandcs lehetséges konkrét feladatai:

* A tandcs részt vesz az dnkormdnyzat kotelezd ifjusdggal kapcsolatos munkdjdban. Javaslatok,
vélemények megfogalmazdsa a Képviseld Testiiletnek, kiilonbozd szakigazgatdsi és szakmai ddntések
kialakitdsdndl a Tandcs véleményének és érdekeinek képviselete.

o Az ifjusdgpolitikai koncepcié feliilvizsgalata sordn értékelések, javaslatok megfogalmazdsa, és
a helyi ifjisdgi szereplSk tevékenységének az 8sszehangoldsa.

e Az 6nkormdnyzat intézményei kozotti kommunikdcid, koordindcié segitése. A Tandcs ennek
érdekében id8rdl id6re dttekintheti az egyes intézmények munkdjdc és dsszegylijtheti azok fiatalokkal
kapcsolatos tevékenységeit. Ezt aztdn eljutathatja az intézményeknek. Szervezhet konferencidt az
egyes ifjusdgpolitikai feladatok megtdrgyaldsdra, megszervezésére, vagy lehet a koordindcids szerve
tobb intézmény kozods projektjének.

o A szervezeti miikodés fejlesztése, egyre magasabb szintre valé eljuttatdsa, mely egyben a
fiatalok szervezetben betoltott szerepét, a helyi humdn erdforrdsokat is fejleszti.

o A helyi ifjisdgi élet osztonzése, felpezsditése.

e A Tandcs egyik feladata lehet az, hogy segitse a fiatalok szervezddéseinek létrejoteée,
meger6sddését, ifjusdgi események szervezésée, olyan programok kidolgozdsdt amelyek segitenek
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a fent emlitet célok megvaldsuldsiban. Ennek érdekében konferencidt, képzéseket szervezhet,
pélydzati programokat valésithat meg.

* A helyi forrdsok mozgésitdsa, beruhdzdsok tdmogatdsa, onrész behozatala valamely
palyazathoz.

e Visszacsatoldst ad a dontéshozok szdmdra a stratégidban és az éves cselekvési tervben
megfogalmazottak végrehajtdsardl.

e Az ifjisdg szdmdra miikddretett szolgdltatdsok vezetSinek stratégidjarol véleményt mond.

e Kiilsd, esetleg orszdgos, eurépai tdmogatdsok, pdlydzatok esetén tdmogatdst ad és a
megvaldsitdsban részt vesz.

e A viros okrtatdsi intézményeiben zajlé szocializdci6s folyamatok segitése.

A Tanics betdlthet az oktatdsi jogok miniszteri biztosdhoz hasonlé szerepet azzal, hogy biztositja
a hozzdériést, a fiiggetlenséget és a konfliktus kezelésben valé érdekeltséget. Figyelheti az iskoldk
és az dnkormdnyzat munkdjdt is, képzésekkel, ismeretterjeszt programokkal, egyfajta kiilsg
nyilvdnossdg megteremtésével segitséget adhat a jogillamisdgot erésitd mddszerek terjedésében.
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III. rész

A helyi (gyermek és) ifjisdgi tandcsok létrehozdsa, alapitdsa

Ebben a részben 4teekintjitk a helyi, telepiilési (gyermek és) ifjisdgi tandcsok alapitdsdval,
létrehozdsdval kapcsolatos stratégiai és pragmatikus kérdéseket, problémdkat. Ennek keretében
megvizsgaljuk a delegdlds/valasztds rendszerét, a megalakulds formai és tartalmi kérdéseit, valamint
az alapvetd mikodési elveket, kérdéseket.

Jelen fejezetben alapul vettitk a mdr ismert és a nyilvdnossdg 4ltal is olvashatd Uj ifjasdgi torvény
tervezetét'?, alkalmaztuk a gyakorlatban mdr bevdle civil szervezeti, illetve iskolai didkdnkormdnyzati
vélasztdsi elveket és mddszereket, valamint segitségiil hivtuk az ismert és 4ltaldnos vélasztdjogi
elveket, technikdkat és médszereket is.

Mivel a delegdldsi eljérds, illetve a vélasztds rendszere azt a célt is szolgdlja, hogy a fiatalok kozéleti
aktivitdsdt fokozza, dllampolgdrrd nevelésiik teljesebb legyen és a kozpolitika irdnti attittidjiik
is fejlddjon, nem tekinthetiink el attdl a ténytdl, hogy az ifjisdgi korosztdly' néhdny éve alate
nagykorusdgot szerez, igy a tényleges politika terepén vdlasztéva és valaszthatovd valik. A gyermek
és ifjisdgi dnkormdnyzatok valasztdsi elveinél tehdt irdnyadd referencia pontként azt verttitk
figyelembe, hogy ugyanazt a kérdést a helyi énkormdnyzati vélasztdsokon, illetve parlamenti
vélasztdsok esetén a magyar valasztdsi szabdlyok hogyan kezelik, szabdlyozzik.

Fejezetiink tovdbbiakban hdrom nagy részre bomlik:

A) A viélasztdsok elvei és funkcidi az ifjisdgi életben

B) Aviélasztdsi rendszer jellemzdi. Itt mutatjuk be a lehetséges vélasztdsi modelleket, médszereket
és a szabdlyozds ide vonatkozd pontjait.

C) A megalakulds formai, tartalmi kovetelményei. Itc tdrgyaljuk a vélasztdst kovetd sikeres
megalakulds kritériumait, eljdrdsdnak formai és tartalmi kotelezettségét.

D) Alapvetd miikddési elvek. Itt tdrgyaljuk a mdr miksdd tandcsok napirendjével, tilésezésével,
a dontéshozatallal kapesolatos alapvetd kritériumokat.

A) A vilasztasok elvei és funkciéi az ifjasigi életben

Amikor delegaldsrdl, illetve vélasztdsi rendszerrdl beszéliink, azokat a szabdlyokat elemezziik,
amelyek a delegdlds vagy vélasztds menetét, médjdt, formdjde, ellendrizhet8ségét, dokumentaldsit
irjak le. A gyermek és ifjisdgi tandcs tagjainak megvélasztdsa is egy klasszikus vdlasztds, ahol
alkalmazni sziikséges a védlasztdjog 4ltaldnos elveit és szabdlyait. Ezen tdlmenden a gyermek és
ifjusdgi korosztdly specialitdsait is figyelembe kell venni (pl. mdshol laknak és mdshol tanulnak,
erds a sziildi feliigyelet) és az élethelyzetiikbél adédé egyéni problémadkat (pl. az elsd osztdlyosok
szeptemberben még nem tudnak irni) is fel kell dolgozni, amikor a vdlasztdsi eljardsrdl beszéliink.

A vilasztds 4ltaldban a kozvetlen demokriciagyakorlds legaktivabb mddja. Meghatdrozott
iddkozonként a valaszedk sajat maguk szavaznak arrdl, hogy kik képviseljék Sket, problémdikat,
javaslataikat, érdekeiket. Magyarorszdgon parlamenti vilasztdsok ¢és helyi énkorményzati
vélasztdsok 4ltaldban 4 évente vannak, ahol a szavazdjoggal rendelkez8k képvisel8ket vélasztanak
meg. Egy egyesiilet kozgytilése dltaldban évente iilésezik és ugyancsak megvalasztja tisztségviseldit.

12 Lasd www.icsszem.hu oldalrdl letslthetd el8terjesztés, kiadds ddtuma: 2005. dprilis illetve a T/18903
szdmu torvényjavaslat (letdlthetd a www.mkogy.hu oldalrdl), kiadds ddtuma: 2005. december
13 Ertsd: 18 év alatti életkord, valaszté joggal nem rendelkezd dllampolgarok
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Egy zdrtkérlien m(ikodd részvénytdrsasigndl a részvényesek ugyancsak bizalmat szavaznak az
igazgatétandcs tagjainak, megvalasztjdk Oket vezet8knek adott id8szakra. Egy tdrsashdzban a
tulajdonosok kdzgytilésen dontenek a tdrsashdz legfontosabb tigyeirdl, igy a kiozos képviseld és a
szdmvizsgdld bizottsdgi tagok megvilasztdsdrol is.

A szavazds, a vilasztds tehdt végigkiséri életiinket, jelen van a politikdban, a civil életben és a
gazdasagi szervezeteknél is. Eppen ezért lényeges, fontos, hogy a gyermekek, az ifjtsagi korosztaly
mér idejekordn megismerje a valasztdsok lényegét, tétjét, fontossigdt, elsajdtitsdk a valaszeds
szabdlyait és ha kell, maguk tudjidk megszervezni sajét valaszedsi rendszeriiket a telepiilésen, az
iskoldba, az osztdlyban, vagy éppen a helyi ifjisdgi szervezetben.

Fejezetiinkben elméleti magassdgbdl és tdvolrdl indulunk és a jogszabdlyok, illetve az idézett
torvényjavaslat dltal lefekeetett hatdrok mentén sziikitjiik le és konkretizdljuk a lehetséges vélasztdsi
véltozatokat, eljdrdsi elemeket.

A vélasztsok f8 funkcidi

Egy gyermek és ifjisdgi dnkormdnyzatnak a fentiekben ismertetett szocializdcids, pedagégiai
és attitlidfejlesztési céljai is vannak. Azonban egy j6l szervezett vdlasztds, az abban valé részvétel
alapvetd funkcidkat is elldt, melyek a kovetkezék:

1. Legitimélja a megvilasztott ifjisdgi testiiletet, elismeri és erdsiti a képviseldket abban,
hogy szabdlyos valasztdsi eljirds keretében keriiltek megvélasztdsra. Legitimdlja tovabbd magit a
vélasztdsi eljdrdst is, megkérddjelezhetetlenné teszi a csaldst, a befolydsoldst, végsd soron erdsiti a
demokricidba vetett hitet.

2. Segiti a legjobbak kivélasztdsdt, hiszen szereplési kényszerbe hozza a fiatal jelslteket, akiknek
ismertetniiik kell programjukat, elképzelésiiket, versengeniiik, vitatkozniuk kell a t6bbi jelolctel.
Ez pedig lehet8vé teszi jeloltek koziil a szakmai kivdlasztoddst és ,politikai” alkalmassdgot is.

3. Erésiti a nyilvdnossdgor, segiti a flatalok tdjékozdddsdt a helyi ifjisdgi kozéletben, a képviseleti
elv révén pedig gyakorolhatjdk a szdmonkérd és az ellendrzd szerepeket térsaikkal szemben.

4. Részvételre mozgésit, mely fokozza a gyermek és ifjusdgi korosztdly demokricia
elkdtelezettségée, érdeklédését a helyi kozélet irdnydban és a kdzpolitika irdnti attittdjiik is erésodik
ezdltal.

5. Lehetdséget teremt a konfliktusok békés kanalizdldsdra, azaz feltdrja a fiatalok korében
felbukkand, 8ket megoszté ellentéteket, megismerhetdvé teszi ket és civilizdle megvitatdsra
ad lehet8séget, valamint a problémdk kezelésér azok kezébe adja, akiket végiil a fiatalok
megvélasztanak.

Vilasztasi alapelvek

A vilasztds elsé és legfontosabb alapelve a valasztds éltaldnossdga. Ez azt jelent, hogy az
érintett korcsoportbdl mindenki szavazati joggal rendelkezik, kivéve azok, akiktdl a jogszabdly
ezt megvonja'’. Gyermek és ifjisdgi dnkormdnyzati vdlasztdsndl sem lehet tehdt megkdtéseket,
cenzusokat alkalmazni, nem lehet a fiatalt megfosztani szavazati jogdtdl, csak azért mert roma,
mert nem tanul rendesen, mert nd, mert szegény, mert tigysem érdeklédik stb.

Misodik legfontosabb elv a vélasztas egyenl8sége. Ez azt jelenti, hogy minden leadott szavazat
ugyanannyit ér, fiiggetleniil attdl, hogy ki, hol, hogyan, mikor adja le azt. Az egyenldség tehdt
megkdveteli, hogy minden szavazat megszdmolhaté és ebbdl kdvetkezden egyforma legyen, nem
lehet tehdt 8ket feltételhez kdtni, silyozni, csoportositani és nincs méd arra sem, hogy valaki
kétszer, tobbszor szavazzon ugyanabban a procedurdban.

14 A cselekvSképtelen, beldtdsi képességgel nem rendelkezd elmebeteg gyerek, vagy a kéziigyektd! jogerésen
eltiltote 19 éves ifju értelemszertien — jogszabalybél fakadéan — nem vélasztd és nem vélaszthaté.
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Harmadik elv a vilasztds titkossdga. Nevébdl adéddan ezt azt jelenti, hogy a szavazat leaddja tigy
adja le szavazatdt, hogy azt mdsok ne tudhassdk, ne ismerhessék meg. A modern demokracidkban
éppen ezért szavazé fiilkékben szavaznak és a szavazdlapokat nem 4tldtszé boritékba z4rjdk, hogy
a szavazat valban titkos legyen. Nem titkos az a szavazdsi rend, ahol bemonddssal, kézfeltartdssal
kell szavazni, illetve kiftiggesztett iven aldirds odatételével lehet a szavazatot gyakorolni.

Negyedik elv a valasztdsban valé kozvetlen részvétel. Ez azt jelenti, hogy mindenki sajit maga
dont a szavazata sorsdr6l, 8 maga vesz részt a szavazdson és § maga gyakorolja vélasztdjogdt. Ezzel
ellentétes elv a kdzvetett szavazds, amikor vélasztott megbizottak, elektorok® gyakoroljak a szavazati
jogot.

A fenti elveket késébbiekben mi is alkalmazni fogjuk egy-egy modszer mellett vagy ellene valé
érvelésiinkben.

B) A Helyi Ifjasdgi Tanécs tagjainak megvélasztdsa

Tovébbiakban azzal foglalkozunk, hogy kik, mikor, mit, hogyan, mivel vdlasztanak meg, mennyi
iddre és milyen feltételek szerint. Ezeket a kérdéseket érdemes egyenként tisztdzni magunk és a
vélasztok szdmdra is. Egyrésziik a torvénybdl, jogszabdlyokbdl és a torvényjavaslatbél eredd adottsdg,

amelyeken nem lehet véltoztatni'®

, mésrésziikrdl a helyben érdekelt felek maguk dontenek.

A kozétett jogszabdlytervezet IV. fejezete, dsszesen 7 b6 bekezdésben rendelkezik a helyi ifjusdgi
képviseletrdl. Ha a tervezetet a parlament e tartalommal elfogadja, a vélasztdsokat az ott lefrtak
szerint kell megvaldsitani. A torvényjavaslat szerint a vdlasztds, illetve delegdlds lebonyolitdsa a helyi
onkormdnyzat feladata, melyet megéllapoddsban kell rogziteni és azt helyben szokdsos médon ki
kell hirdetni.

Allaspontunk szerint a helyi 5nkorményzat akkor jér el helyesen, ha

o elsé korben az érintett felekkel végigtdrgyalja, megvitatja a valasztdsi eljdrds [ényegét, szabdlyait,
kimeneteit, s igy a felek konszenzusra jutnak. Ezt a megallapoddsban rogzitik, majd

* a misodik kérben a megallapoddst a képviseld testiilet/kozgy(ilés hatdrozattal elfogadja és
tartalmdt rendeletben hirdeti ki. Az énkormdnyzati rendelet ugyanis jogszabdly, amely minden
érintettre nézve kotelezd, betartands.

A megillapodds tehdt biztositéka annak, hogy az érintett felek (a vélasztdst szervezd, lebonyolité
onkormdnyzat, illetve a vélasztdson résztvevd fiatalok, mint szavazattal rendelkezék) egyforman
értelmezzék és elfogadjdk azt (14sd kordbban: a vélasztdsi rendszer legitimdcidjdrdl irt funkcidr).

Kik vélaszthatnak és mit vélasztanak meg?

Aviélaszatdrvénytervezetbdl adédik: iffiisdgi tandcsot. A torvényjavaslat szerint az ifjasdg 41l 14 alatti
gyermekekbdl és 14-30 kozotti fiatalokbdl. Ugyanakkor a torvényjavaslat 25.§ (3) bekezdése szerint
f8szabalyként vélasztdjoggal csak a fiatalok (14-30 éves korosztily)'” rendelkeznek. Ugyanakkor
a torvényjavaslat lehetdvé teszi, hogy a tandcs munkdjdba a gyermekek is bekapcsoldédjanak. Errél
a helyi érintettek dontenek, e jogszabdly az § keziikbe adja a mérlegelés és a dontés jogdc. Ha tgy
dontenek, hogy a gyermekek is részesei lesznek az ifjisdgi tandcs megvélasztdsdnak, akkor a meg
kell hatdrozni, hogy mi az a minimum életkor, amely felett minden gyermek és fiatal vélasztd és
vélaszthatd.

> A magyar vilasztdjogi rendszer e médszert nem ismeri, de angolszdsz teriileten alkalmazzdk, tipikus
példdja az USA elnokének elektorok ttjdn tdrténé megvélasztdsa.

' A helyes megfogalmazds: itt és most, a mi szintiinkén nem lehet véltoztatni. Nem kizdrhaté az az eset,
hogy a jogalkot6k a parlamentben id8r8l-idére megviltoztatjdk a kereteket, a kiilsé feltételeket. Ha 14 év alatti
gyermekek szavazdsit is megengedik, akkor ez természetesen X-30 ahol X kisebb mint 14.

'7 Honlap: http://www.nyilvantarto.hu/new/kozos/index.php
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A 14 év alatti korosztaly vilasztdsokba valé bevondsdra pro és kontra érveket lehet taldlni. ,Kicsi”,
ynem érti a rendszert”, ,fogni kell a kezét”, ,visszahtzza a tobbieket is” és ezek valdban a bevondsuk
ellen sz616 érvek. Ugyanakkor a mellette sz016 érvek éppen igy hangzanak: ,igy tanul bele”, 6 is
érz8 ember”, ,az & szemszdgét is meg kell ismerni”.

A gyermekek jogairdl sz616 torvény kimondja, hogy a gyermeknek joga van az 8t érint kérdésekben
véleményét kifejteni, javaslatait elmondani és életkordhoz mérten véleményée figyelembe kell
venni. A jogi szabdlyon tilmenden a helyi gyermek és ifjiisdgi tandcsok pedagdgiai és szocializdcids
feladatairdl, funkciérdl (ldsd kordbban) sem lehet megfeledkezni! A rendszerbe valé bevondsuk
tehdt nem csak egyszer(i jéték, hanem a leendd tudatos 4llampolgdrok kinevelésének egyik bdzisa.
A 6-8 éves gyermekek éppoly fogékonyak az Sket érintd iigyek megvitatdsdra és az abban vald
déntéshozatalra — legfeljebb mds médszerekkel kell ezt megvalsitani, mint a 14-30 éves korosztdly
esetében.

A tSrvényjavaslat életkori szabdlyok mellett teriileti szabdlyokat is kimond: vélasztéjoga az adott
telepiilésen lakdhellyel vagy tartézkoddsi hellyel rendelkezd fiataloknak van. Ebbdl kévetkezik,
hogy a vélasztdsra vald jogosultsdg teriileti alapon is meghatdrozott. Szavazati joggal tehdt csak az
rendelkezik, akinek dllandé lakhelye vagy ideiglenes tartézkoddsi helye az adott telepiilés.

A fent két korldrozé feltétel tehdt leendd jogszabdlybdl ered, ezeken véltoztatni a helyieknek
nincs lehet8sége. Nem lehet tovdbbi korldtozdsként beépiteni a rendszerbe példdul azt, hogy
az ifja vélasztd legyen helyi adét fizetd, magyar dllampolgdr, legyen neki hallgatdi vagy tanuléi
jogviszonya, helyi iskoldba jdrjon, tagja legyen ifjisdgi szervezetnek stb. Ezek a korldtozdsok
sértik a vdlasztds egyenléségének elvét. Nem lehet diszkrimindlni a vdlasztékat aszerint sem, hogy
onkormdnyzati, alapitvdnyi, vagy egyhdzi iskoldba jarnak, milyen a végzettségiik, csalddi dllapotuk,
életkoriilményeik, valldsuk stb.

A Beliigyminisztérium feliigyelete alact m(1kddd Kézponti Adatfeldolgozd, Nyilvéntartd és
Vilasztdsi Hivatal (BM Kézponti Hivatal)'® minden magyar, illetve kiilfoldi dllampolgdrrol, aki
letelepedési, tartdzkoddsi engedélyt kapott, nyilvdntartdst vezet . Ebbdl a nyilvdntartdsbol lekérhetd,
hogy kik azok a 14-30 éves személyek, akik adott telepiilésen 4llandé vagy ideiglenes lakcimmel
rendelkeznek. Erre a nyilvdntartdsra az Snkormanyzatok maguk, vagy az okmdnyiroddkon keresztiil
is csatlakozni tudnak. Az igy leszirt lista alkalmas az ifjisdgi tandcsot potencidlisan vélaszté
polgdrok szdmbavételére, azaz az ifjiisdgi valasztépolgari névjegyzék osszedllitdsira.

A torvényjavaslat vélasztdsrdl beszél, nem delegdldsrl. A kialakitott vélasztdsi eljdrdsnak tehdt
kézvetlennek kell lennie, amelyben minden vilasztéjoggal rendelkezd ifji sajit maga szavazhat a
tandcs képviseld jelslgeire, leendd tagjaira. Nem elégiti ki a fentieket az a mddszer, amikor csak a
helyi ifjisgi szervezetek delegdlnak tagokat a helyi ifjisdgi tandcsba, ugyanis itt nem biztositott a
kozvetlen valasztds elve.

Fentiekbdl kovetkezik, hogy a vilasztdsnak a helyi ifjasdgi szervezetek, iskoldk, kollégiumok,
gyermekvédelmi intézmények sem alanyai. Ha csak az iskolai didkénkormdnyzatok, az iskolai
didkkozgytlések delegdlhatndnak tagokat a helyi ifjisdgi tandcsba, akkor a kozvetlen vélasztds elve
sériilne.

Sériil tovabb4 az dltaldnossdg és az egyenldség elve is, mivel az ifjisdgi egyesiileteknek olyan tagjai
is lehetnek, akik 30 feletti életkorral rendelkeznek és/vagy nem rendelkeznek 4llandé lakhellyel az
adott telepiilésen. Ok tehdt nem vilaszthatnak, az egyesiileten beliil mégis vilasztojoghoz jutnénak.

'8 Tovabbi kérdésként meriil fel, hogy a ezen ifjusdgi civil szervezeteknél a bejegyzett székhelycim, vagy a
tényleges tevékenységi kor szdmit. A dilemma az, hogy csak a helyi érdekiick rendelkezzenck-e delegaldsi
joggal, vagy a kistérségi, megyei, regiondlis, orszdgos szervezetek is, akiknek székhelyiik ugyan a telepiilésen
van, de tevékenységiiket az orszdg mds teriiletén fejtik ki.
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Hasonl6 a probléma a nevelési-oktatdsi intézményekkel is, ahovd mds telepiilések didkjai is jarnak,
rdaddsul az adott telepiilésrdl egyes fiatalok mds telepiilésre jérnak 4t iskoldba. Az eljaré didkokat
megfosztandnk, a mdshonnan érkez fiataloknak pedig jogosulatlan szavazati jogot adndnk azdltal,
ha a helyi ifjisdgi tandcsba delegdlhatndnak embereket.

Ugyanakkor helyesen ismerte fel a jogalkotd, hogy adott telepiilésen az ifjisdgi munkdt
befolydsols, a fiatalok életkoriilményeire hatd ifjisdgi szervezetek, illetve gyermek, didk- és
hallgatéi 6nkorményzatok is tevékenykednek. Szdmukra a jogszabaly-tervezet egy kiilon
utat nyit: a helyben valasztott tisztségvisel6k mellé 8k kiilén tagokat delegdlhatnak az ifjusagi
tandcsba.

A delegilds tehdt megmarad mint lehet8ség, err8l azonban megint elére, a vélasztdsok eldtt kell
donteni a helyben érdekelt feleknek. A megallapoddsnak rogziteni kell azt is, hogy kik és hdny
8t delegalhatnak a helyi ifjisdgi tandcsba, amikoris az egyenldség és az ardnyossdg elvét ismét
figyelembe kell venni. Nyilvdnvaléan ardnytalannd vélik a korosztdly képviselete, ha az ifjisdgi
tandcsba 8 {8t valasztanak kozvetleniil a fiatalok és 12 8t delegdlnak a helyi iskoldk, és ifjusdgi
szervezetek. Ismerjiik fel ugyanakkor, hogy a kdzvetleniil valaszeé XY ifjt, egyben vélasztja sajt helyi
iskoldjdnak didkénkormdnyzatdt is, aki pedig tagot delegdl az ifjisdgi tandcsba! Tehdt XY szdndéka,
szavazata két Giton is érvényesiil, amely megintcsak sérti az egyenl8ség elvét. Elsbbiekbdl kovetkezik,
hogy a delegdlt személyek elvileg csak azokat képviselhetik, akik kézvetleniil nem vélasztanak a
helyi ifjisdgi tandcsba. A médshonnan bejdrdé tanulék, a mdshol laké de itt tevékenykedd fiatal
civil 6nkéntesek ilyenek. Réluk, [étszdmukrol az iskoldk illetve az egyesiiletek, ifjisdgi szervezetek
tudnak adatokat szolgdltatni. Ez az adatszolgdltatds nem lehet manipulativ, ellendrizhet8nek és
igaznak kell lennie, ezért célszertinek ldtjuk, ha az adatot szolgdltatdk biintetSjogi feleldsségiik
tudatdban szolgdltatnak adatot vagy kozjegyz el6tt tesznek nyilatkozatot tagsdgukrol.

A vélasztds el6készitése, technikai feltételek és az appardtus

Egy vilasztds lebonyolitdsdhoz, legitimdldsdhoz hozzd tartoznak olyan kotelékek és keretek is,
amelyek segitik, tdimogatjdk a vdlasztds lefolydsdt. Ezek egyrészt a vdlasztds tisztasdgdt, mdsrészt annak
gyors lefolydsat hivatottak elésegiteni. E tekintetben ilyen intézmények, keretek a kovetkezdk:

1. A vdlasztdst szabdlyozd helyi megdllapodds és rendelet

Kordbban mir jeleztiik, hogy a vilasztds érdemi lebonyolitéja a helyi énkormdnyzat, aki
megallapoddsban rogziti az érdekelt felekkel a helyi ifjisdgi tandcs vélasztdsi rendjét és szabdlyait,
majd ezt rendelet formdjéban hirdeti ki. A rendeletnek az itt tdrgyaltakra mind ki kell térnie és
részletesen szabdlyoznia kell valamennyi iigyet, folyamatot.

2. Az ifjisdgi vdlasztdsi bizottsdg

A vélasztdsi bizottsdg olyan személyekbdl 4116 testiilet, aki feliigyeli a vélasztds tisztasdgdt, elvégzi
a szitkséges adategyeztetéseket és formai ellendrzéseket, megéllapitja a vélasztds eredményét és
elbirdlja a valasztds sordn felmeriil§ eseti bejelentéseket, ad-hoch problémadkat.

A vilasztdsi bizottsdgnak semlegesnek kell lennie, ugyanakkor az érintett feleknek is helyet kell
biztositani benniik. A bizottsdg tehdt egyrészt szakért6kbdl, mdsrészt fiatalokbol 4l és dsszességben
kell biztositaniuk a pértatlansdgot. Alldspontunk szerint egy j6l miikodd valasztési bizottsig a
kovetkezd személyekbdl tevddik dssze:

e DPolgdrmester vagy Alpolgdrmester, aki a helyi 6nkormdnyzatot képviseli

o Jegyzd vagy Aljegyzd, aki feliigyeli az 6nkormdnyzati rendelet maradéktalan betartdsdt és jogi
tuddsdval kdzremiikodik a bizottsdg munkdjiban

19 Mivel a helyi vélasztdsi bizottsdg felett teriileti, orszdgos szint nincs, a benne 1évékedl fiiggetlen szervet,
hatésdgot kell kijelolni a médsodfoku eljdrds lefolytatdsdra. Mdsodfoku eljdré hatdsdg lehet még a Megyei
Kézigazgatdsi Hivatal, 4m 6 a helyi 6nkormdnyzat tdrvényességi feliigyeletét hivatote ellendrizni, nem egy

valasztdsét.
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e 118 felndtt személy (ifjdsdgi referens, iskolaigazgatd, kdnyvtdrvezetd, helyi gyerekorvos stb.),
aki egyébként kozvetlen kapesolatban van a koroszdllyal

e 2 f8 didk a helyi didkdnkormdnyzatok delegdldsiban, akik a didkok oldaldrdl feliigyelik az
eseményeket

e 2 6 ifjasdgi szervezeti delegdlt, akik a helyi ifjasdgi szervezetek oldaldrdl, szemszogéb6l
feliigyelik az eseményeket

e 1 {8 kiils8 szakértd, ifjisdgi tandcsadd, aki nem ismeri a telepiilés belsd életét, szokdsait,
és mint meghivott vendég segiti a szavazdsi procedira lefolytatdsit. Lehet & felkért szakértd, a
regiondlis ifjisdgi iroda alkalmazottja, a megyei 6nkormdnyzat delegaltja stb.

3. Helyi (ifjiisdgi) média és kampdnyhelyszinek

A helyi média, az ifjisdgi korosztdlyt megszdlitani képes sajté feladata a kampdny sordn a jeloltek
nézetének, gondolatainak, programjainak a bemutatdsa, valamint a jeldlt szdmdra szereplési
lehet8ség biztositdsa. Ilyen médiumok lehetnek: kozségi Gjsdg, falurddio, varosi TV.

Kampdnyhelyszinek lehetnek azok az a kijelslt épiiletek, ingatlanok, telkek, ahol a kampdnyt
fizikdlisan folytatni lehet. Ilyenek példdul: iskolaudvar, miivel6dési hdz, piactér, ifjisdgi hdz,
kényvtdr. Mindenképpen rendelkezni kell arrél, hogy ezen szervezetek alaptevékenységét a
helyi kampdny nem zavarhatja (pl. az iskolai oktatdst ne zavarja a didkok kampdnya). Arrdl is
rendelkezni lehet, hogy korldtozva vannak-e a helyszinek a kampény soran. Igy korlatjdt lehet
szabni a sziikségtelen és rongdld plakdtragasztdsnak, a buszokon utazé kozonség zavardsdnak,
vagy éppen a gyermekorvosi rendel8intézet virétermi rendje felboritdsdnak.

Természetesen a sajtétdrvény és a helyi rendelet rendelkezéseit betartva minden jeldltnek
lehet8sége van sajit médium legydrtdsdra, szordlapok terjesztésére, sajdc vélasztdsi honlap
beiizemelésére, plakdtok ragasztdsdra, telefonos meggy8zésre és kampdnySMS-ek, e-mailek

kikiildésére stb.

valasztédk szama=2""!

4. Panaszkezelés és a jogorvoslati lehetdségek tdra

A vélasztds tisztasigdnak védelme érdekében bdrkinek joga és lehetdsége van a vélasztdsi
szabdlyok megsértéséc bejelenteni. E panaszokat elsfokon az ifjusdgi vélasztdsi bizottsdg
jogosult kivizsgdlni. Ugyancsak e vdlasztdsi bizottsdg jogosult az értelmezd kérdések (,,Szabad-
e...”, ,Belefér-e...”) megvdlaszoldsdra is.

Mivel az Alkotmdny alapjogként rendelkezik a jogorvoslathoz vald jogrél, lehetdséget kell
biztositani az érintettnek, hogy igazdt a birdsdg elbtt is bizonyithassa. Ebbél kovetkezik, hogy
az els6 foku hatdrozat ellen jogorvoslatot a teriiletileg illetékes birésdgndl lehet kezdeményezni
a Polgdri Perrendrartds dltaldnos szabdlyai szerint. A birésdg masodfokon?® jir el és hoz jogerds
hatdrozatot az iigyben.

5. A vdlasztdsi formula és a helyi ifjiisdgi tandcs létszdmdnak meghatdrozdsa

A vélasztds egyik alapvetd jellemzdje az, hogy hdny tagja van az ifjisdgi tandcsnak, azon beliil
hényat valasztanak meg kozvetleniil és hdny f8 keriil oda kozvetett Gton, azaz delegdldssal.
Ez meghatdrozza azt, hogy hdny helyért és hogyan fognak kiizdeni a jeldltek. Tovdbbi déntd kérdés,
hogy az ifjsdgi tandcs hdny évre jon létre.

Nincs dltaldnos elv vagy szabdly arra vonatkozéan, hogy mekkora népességszdmhoz mekkora ifjisigi
tandcsi [étszdm tartozzon. Ugyanakkor a létszdmndl tekintettel kell arra lenni, hogy ha a tandcstagok
til kevesen vannak, a munka megbénulhat betegség, hidnyzds miatt, ha pedig tdl sokan vannak,

2 E mddszer bér listds néven fut, nem azonos azzal, mint amikor a vélaszt6k tobb listdbol egyet valaszthatnak
és a manddtumok a listdra adott szavazatok ardnydban oszlanak meg. Mivel ebben az esetben jel5lé
szervezetekrdl nem beszéliink, a jelol8 szervezeteknek listdi sem lehetnek!
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egy-egy napirend megtdrgyaldsa is sok iddt vehet igénybe. Fentiekbdl kévetkezik, hogy az ifjisdgi
tandcs 1étszdma akkor egészséges, ha legaldbb 3 £6 és legfeljebb 18 {8 vesz részt benne. A 3-18 kozotti
optimdlis létszdm pontos meghatdrozdsa alapvet8en a képviselt ifjisdg népességszdmdrdl fiigg.

Erre a problémdra célszer(i a népesedésstatisztikdbol ismert osztdlyozd képletet alkalmazni, mely a
vélasztépolgdrok népességszdmahoz igazitja a képvisel6k maximalis szdmdt. A konkrét feladatunk: a
vélasztopolgdrok szdmdt megkozeliteni 2 valahanyadik hatvinyaként.

Az optimdlis testiileti 1étszdmot jeldli n, amely természetes szdm és megkapjuk egyszeri
logaritmusszdmitdssal. Fentiekbdl kovetkezik, hogy meghatdrozott népességszdm alate ifjisdgi
tandcs létrehozdsa szem életszer(l, esetiinkben ez a hatdr 16 {8 alatt van. 16 {8 alatt ugyanis 2-3 £8s
bizottsdgot alapitani nem célszerd, konnyebben és hatékonyabban jdr el a kozség, ha ifjusdgi tigyeihez
folyamatosan beszerzi annak a kb. 16 embernek a véleményét.

A fenti egyenlet n-re kifejezve:
n=log (vilasztok szima)-1  Gholn=53)

A képlet haszndlatdval az aldbbi hatdrok alakulnak ki:

Ha az X-Sf) éves .vélasztf) népesség ...akkor a javasolt tandcstagok szdma:
tobb mint ... 5,
16 3
32 4
64 5
128 6
256 7
512 8
1024 9
2048 10
4096 11
8192 12
16 384 13
32768 14
65 536 15
131 072 16
262 144 17
524 288 18

Az alkalmazott vélasztdsi formuldkrdl késébb részletesen frunk.
6. A szavazdhelységek és felszereltségiik

Az ifjisagi tandcs tagjainak megvalasztisa fentiecknek megfeleléen titkosan toreénik. Eppen ezért
a vélasztdsokhoz megfelel8 szdmu és méretli szavazohelységet kell biztositani, ahol a szavazdkori
bizottsdg is kényelmesen elfér, valamint van hely a szavazé urndnak és legaldbb 1 darab 6ndllé

szavazéfiilkének.
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Szavazéhelység lehet a helyi énkormdnyzat dltal fenntartott intézmény (Polgdrmesteri hivatal,
iskola, miivel8dési hdz, konyvedr stb.) egyik épiilete, szobdja, de ilyen helység lehet az ifjisdgi
pont vagy iroda helyisége, egy-egy civil szervezet dltal felajnlott 6ndllé terem, vagy az ifjisdgot
tdmogatd véllalkozds, egyéb jogi személy (pl. képzd kozpontok) 4ltal felajanlott irodahelység.

A szavazds lebonyolitdsit minden szavazdhelységben 6ndllé bizottsdg feliigyeli. Célszerl a
bizottsdg tagjai kozé felnte és didk személyeket egyardnt delegdlni. A szavazds befejeztével ezeknek
a személyeknek feladata a szavazdlapok mindsitése és a szavazatok sszeszdmldldsa.

A szavazdshoz szitkséges tovdbbd néhdny kék szin(i toll, valamint a szavazatok 8sszeszdmitdsdhoz
sziikséges tédbla és az adminisztriciét tdmogatd szdmitogép. Amennyiben tbb vélasztokorzetben
szavaznak a fiatalok, dgy minden vilaszt6kdrzetben biztositani kell ezeket az eszkdzoket,
felszereléseket.

A jeloltdllitds és jel6lés folyamata

Altalénos szabdly az, hogy vélaszthaté csak olyan személy lehet, aki maga is vdlaszté az adott
szavazdskor. Ebb6l kovetkezik, hogy jelslt csak az lehet, aki maga is az adott telepiilésen lakik és
14-30 (ha gyermekek is szavazhatnak, akkor X-30) éves.

A jeldltek vagy maguk jelentkeznek megmérettetésre, vagy valaki jelsli dket. A magyar
vélasztdjogi rendszerben mindkét eset eléfordul: fiiggetlen, civil szervezeti jeldltek és pédrtok
jelslgei is indulhatnak egy-egy szavazdson. Az ifjisdgi tandcsi valaszedsakor azonban figyelembe
kell venni, hogy a jeldltek mogote hidba vannak ifjusdgi szervezetek, iskoldk, ezek nem vesznek
részt a szavazdsban, legfeljebb kiilon dton — kordbban ecseteltek szerint — delegdlhatnak jelolteket a
tandcsba. Ezért fentiekbdl logikusan kévetkezik, hogy a jelolt sajit magdt jelsli a tisztségre.

Gyakorlatban ez tigy valésul meg, hogy a jeloltek bejelentkeznek az ifjisdgi vélasztdsi bizottsdghoz,
s nyilvdntartdsba vételiiket kérik. Ha a bizottsdg a jeloltséget elfogadja, igazoldst 4llit ki, a jeldlt
igy hivatalos kampdnyba kezdhet. Fontos megemliteni, hogy a vélasztdsi bizottsdg csak formai
ellendrzéseket végezhet. Ellendrizheti a sziikséges feltételeket és jogszabdlyi rendelkezéseket, de
nem taldlhat ki egyedi kritériumokat, nem mérlegelhet egyéb tényez8ket.

Mivel tandcstag csak jeldltbdl leher, arra figyelni kell, hogy kell§ szdm? jelolt legyen. Ha példdul 10
helyre 8sszesen csak 8 jelslt van, akkor 2 hely biztosan iiresen marad. Ilyen esetben meghatdrozott
idé utdn (dltaldban minimum 60 nappal késébb) id6kozi szavazdst szokds tartani, ahol a maradék
2 helyre az érintettek ismét valaszthatnak a jeloltekbdl. Az id8kozi vélasztds szabdlyai dltaldban
megegyeznek a szokdsos vélasztds elveivel, mert ez biztositja a legitimitdst és az egyenl8ség elvét.

Magyarorszdgon is ismert az ajénldszelvény intézménye, ezt a jeldltdllitdsi procedirdban is
alkalmazni lehet. Lényege, hogy az ifji jelole csak akkor vélhat hivatalosan is jeldltté, ha adott
sz4dmu valaszt6 ajdnldsdt megszerezte.

Ha az ajanldszelvény alkalmazdsa mellett dontenek az érintettek, szabdlyozni kell a minimdlisan
osszegyljtendd kopogtaté céduldk mennyiségét. Tovabbi feladata lesz a vélasztdsi bizottsdgnak az
ajénldszelvények feldolgozdsa, a hamis vagy formailag hibds ajinldsok kisz(irése.

A viélasztdsrdl sz616 rendeletben rogziteni kell azt, hogy meddig van lehet8ség a jeloltség
bejelentésére, elbirdldsdra és meddig tart a kopogtatdszelvény gylijtés illetve a kampdny idészaka.

A vélasztdsi formula

A vilasztds kimenetelét érdemben meghatdroz6 mddszer az, amely alapjdn az eredmény
megdllapithat6 a szavazds utdn. A vélasztds 8 kérdése tehdt az, hogy hogyan vilasztjdk meg a
jeloltekbdl a képvisel6ket. Ennek hdrom véltozata lehet:

1. listds mddszer

2. valaszt6kodrzeti médszer

3. vegyes médszer(ek)
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A listds mddszer

Lista esetén a telepiilés egyetlen nagy vilasztokorzetet alkot és mindenki ugyanazokra a jeldltekre
szavazhat, gy értelemszertien egy darab lista van.?! A jelsltek (akirél a valasztdsi bizottsdg hivatalosan
is megdllapitja) felkeriilnek egy szavazélapra, a vélasztok pedig egy vagy tobb szavazatot adhatnak
le a jeldltekre. Bdr szoba johet a tobb szavazat leaddsdnak elve is, de ez a magyar szabdlyoktdl és
szokdsoktdl idegen eljdrds, ezért tovabbiakban nem tdrgyaljuk ezt az esetet.

A szavazdk tehdt egy szavazolapot kapnak és ezen egy jeloltet tdmogathatnak szavazatukkal.
Feltételezzitk még, hogy legaldbb eggyel tobb jeldlt van, mint ahdny tandcstagot vélasztanak! A
vélasztds egy forduldbdl 4ll és régton utdna eredményt lehet hirdetni.

Listds médszernél a kapott szavazatok alapjin sorrendbe 4llitjdk a jeldlteket és az els Z
darab jelslt kap manddtumot, feltéve, hogy mindegyikiikre legaldbb 1 szavazat érkezett. Ez
utébbi azére feltétel, mert kiilsnben sok olyan jeldlt is képvisel6vé vélhatna, akikre egyébként a
vélasztokozonségbdl senki nem szavazott.

A vdlasztokiorzeti mddszer

Ebben az esetben kérzetenként 1-1 képviselSt vélasztanak meg a valasztdk, és a kdrzetek szdma
értelemszertien és szitkségképpen megegyezik az ifjisdgi tandcsi posztok szdmdval (feltételezve,
hogy nincsenek egyéb delegdldk, vagy mds ut, ahogy manddtumhoz lehet jutni).

A vilasztékorzeti szavazds szitkségképpen tgy indul, hogy ki kell jelolni a valaszedsi kdrzeteket.
Ha 10 tandcsosi hely van, akkor 10 kérzetet, ha 15 akkor 15 kérzetet és igy tovabb. Mivel gyermek
és fiatalok szavaznak lakéhelyiiknek megfeleléen, a korzeteket tgy kell kialakitani, hogy minden
kérzetbe azonos szdmu vélasztdpolgar keriiljon bele. Ez biztositja ugyanis az egyenl8ség elvét, azt,
hogy minden kérzetben azonos eséllyel lehessen manddtumhoz jutni. A koérzeteket praktikusan
utcdkkal szoktdk kijellni, az utcdk 4ltal korbehatdrolt teriiletek szdmitanak 1-1 vélaszedsi
korzetnek.

A kordbbiakhoz képest a jeloltdllitdsi procediira annyiban mdédosul, hogy a jeldltnek meg kell
mondania, hogy mely korzetben kivén jelsltként indulni. A magyar vélasztdsi szabdlyok szerint a
jeloltnek nem kell éppen abban a kérzetben laknia, ahol indul, viszont a kérzetben lakdk csak a
kérzetben indulé jeloltekre adhatjédk szavazatukat, ajinlészelvényiikon pedig fel kell tiintetniiik,
hogy mely jeloltet mely korzetben kivdnjdk valddi jeloltként ldeni.

A vilasze6korzeti szavazds ltaldban kétfordulds. Az érdekelt felek donthetnek dgy, hogy a helyi
ifjisdgi tandcsi valasztdst 1 forduldssa teszik, 4m ebben az esetben valamely vélasztdsi elv — kisebb-
nagyobb ardnyban — sériilni fog. A déntés joga azonban az érdekelt feleknél van.

Klasszikus esetben mdsodik forduldra akkor van sziikség, ha az els§ fordulé érvénytelen vagy
eredménytelen volt. A hazai szabdlyok alapjdn...

o ..érvénytelenazelsd forduld, haaszavazdsrajogosultak tobb mintfeleazadott vélasztokorzetben
nem él szavazati jogdval, illetve

* ha egyik jeldlt sem szerzi meg a leadott szavazatok tobb mint felét.

A valasztkorzeti mbdszernél tehdt az a jelolt kap manddtumot, aki az elsg forduléban a legtébb
szavazatot szerzi a korzetben, feltéve hogy legalabb az 6sszes leadott szavazat 50% + 1 szavazatdt
megszerezte a korzetben. Ha érvényes és eredményes volt az els§ forduld, nincs sziikség médsodik
forduléra.

Amennyiben senkinek nem sikeriil az abszolit tobbség megszerzése az elsé forduldban, ott
miésodik fordulét kell tartani. A klasszikus magyar szabdlyozds szerint a mdsodik forduléba a 3
legtdbb szavazatot kapott jelslt jut tovdbb, mig a tdbbi jelolt kiesik a versengésb6l.

A hazai szabdlyok alapjdn tehét...

2! Telepiilési, vérosi didkénkormdnyzat ezt a feladatot kivélthatja, hiszen a vdrosi didkonkormédnyzatban
egyébként is a telepiilésen miikods didkdnkormdnyzatok képviseldi foglalnak helyet.
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e ..érvénytelen a mdsodik forduld, ha a szavazdsra jogosultak t6bb mint negyede az adott
vélasztokorzetben nem él szavazati jogdval, illetve

e eredménytelen a mdsodik forduld, ha legaldbb két jelole éppen ugyanannyi szavazatot
kapott.

Tehdt az a jelolt kap manddtumot, aki a mdsodik forduléban a legtobb szavazatot szerzi,
feltéve hogy a szavazdsra jogosultak t6bb mint 25%-a részt vesz a szavazdson az adott kérzetben.
Ha a szavazdsra jogosultak kevesebb mint negyede jdrul az urndkhoz, akkor a vélasztds biztosan
eredménytelen az adott kdrzetben, igy ott késdbb id8kozi valasztdst kell tartani.

Ha egy kérzetben csak 1 jelslt van, akkor ott érdemi vdlasztdsra nincs lehet8ség, mégis a hazai
szabdlyozds alapjdn a vélasztdst ebben az esetben is le kell folytatni. A részvéeli aktivitdstdl fiiggden
az egyetlen jelolt az elsd, vagy a médsodik forduléban manddtumhoz jut.

Vegyes rendszerek

A listds és a korzeti valasztdsok kombindcidjdt jelenti, amikor korzeti illetve listds Gton is
manddtumokhoz lehet jutni. E rendszernek a lényege az, hogy vegyiti a kordbbi médszerek el8nyeit
és igy prébdlja meg ardnyosabbd tenni a képviselete, illetve biztositékokkal segiti az alulmaradt
versengdket a vigaszdgon val bekeriilésre.

Esetiinkben a vegyes rendszernek az el6z8 két mddszert kell 6tvéznie valamilyen formdban. Ennek
néhdny médjdt az aldbbiakban bemurtatjuk, 4m a kombindciés lehet8ségek szdma gyakorlatilag
— fantdzidnktdl figgben — végtelen lehet.

V/1: Az ajénldsok stlya szerinti vigaszdg

Vilaszt6korzeti szavazds kiegészitéseként johet széba. Haszndlata akkor johet szoba, ha van
ajénldszelvény gyijiés, emellett pedig lehetéség van a korzetbdl elnyert manddtumok mellect 1-2
tovabbi hely elnyerésére — vigaszdgon.

Lényege, hogy az osszegytjedtt ajanldszelvényeknek szdmdnak megfelel8en csokkend sorrendbe
helyezik az osszes jeloltet. A kérzetben megvilasztott jeldlteket kihtizzdk a listdrdl, igy csak az
alulmaradtak maradnak a listdn. Ezek koziil pedig az elsd, vagy elsé kettd juthat be a tandcsba a
vigaszagon.

E modszer lényege, hogy bér a korzetben leadott szavazatok egy része elveszik, a vesztesek az
ajénldszelvény gylijtési aktivitdsuk titkkrében juthatnak manddtumhoz egy elképzelt listdrol.

V/2: A kézvetlen ifjisdgi polgdrmester vélasztds

Ugyancsak vélasztokorzeti szavazds kiegészitéseként johet széba. Ebben az esetben az ifjisdgi
polgdrmestert listds elv szerint vélasztjdk meg, mig a t8bbi azaz (n-1) tandcsosi helyet 7-1 darab
korzetbdl toltik fel vélasztokorzeti szavazdssal.

Az ifjisdgi polgdrmesteri posztra tehdt kiilén lehet jellni személyeket, akik koziil a listds szavazds
elve alapjén vélasztjdk meg az ifjisdgi polgdrmestert. Ebben az esetben a szavazdk két szavazatot
adhatnak le, egyet a korzetben indulé jeloltekre és egyet az ifjisdgi polgdrmester-jeloleekre.

V/3: A delegdlék is delegdlnak

A kordbbi elveket szinesiti, ha a helyi ifjsdgi egyesiiletek, illetve iskolai didkdnkormdnyzatok is
delegdlnak 1-1 személyt az ifjisdgi tandcsba. Nagyobb lélekszdmu telepiiléseken t5bb egyesiilet
és iskola is miikddhet. Ezeknek az ifjisdgi szervezeteknek meg kell dllapodniuk, ki legyen az az
egy delegdlt személy, aki bekeriil a tandcsba. Ugyancsak meg kell dllapodniuk a kézségi, vdrosi
intézményekben miksds didkdnkormdnyzatoknak'! is, hogy 8k kit delegdlnak a helyi ifjisdgi
tandcsba.

E megdllapoddsok megsziiletéséhez a helyi nkormdnyzatnak technikai segitséget kell nytjtania,
biztositania kell termet és el6zetesen értesiteni kell a potencidlis szervezeteket, fel kell ajdnlania egy
fiiggetlen szavazatszdmlalot. Az egy f6 kivdlasztdsa azonban a delegdldk feladata, a delegdldsi eljdrds
szabdlyairdl 8k maguk déntenek.
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Dokumentilds, eredményhirdetés

A vélasztds tisztasdgdhoz és dokumentdldsihoz tartozik egyrészt a leadott szavazatok t8bbszori
megszdmoldsa, az el6zetes eredmény kozlése, végiil az eredményhirdetés.

A szavazatok szdmoldsdndl félre kell tenni azokat a szavazécéduldkat, amelyeken nincs vagy
egynél tobb szavazat van, illetve nem hitelesitett vagy nem egyértelmd a jelolés. A nem hitelesitett
szavazdlap és a lehetségesnél t5bb szavazatot tartalmazd eleve érvénytelen. A kétértelm( szavazatok
sorsdrdl a vélasztdsi bizottsdg dont eseti hatdrozattal. Ennek alapjén a vdlasztdsok végeredménye is
megallapithat6: leadott szavazatok szdma, ebbdl érvényes és érvénytelen, az érvényes szavazatok
szdma, megoszldsa alapjdn manddtumot szerzett jeloleek stb.

A szavazatszdmldlds eredményét, a vitatott szavazatokrol sz016 és egyéb dontéseket és az eredmény
megallapitdsit a vdlasztdsi bizottsdgnak jegyz8konyvbe kell foglalnia és azt a bizottsdgi tagoknak ald
kell irniuk. A jegyz8konyvet nyilvanossdgra kell hozni, a benne foglaltak alapjdn barki jogorvoslattal
élhet.

A mandétum megsziinése és a visszahivds intézménye

Megszlinik a tandcsosi tagsdg, ha a képvisel6 meghal, lemond posztjérdl, idékdzben a birsdg
jogerésen eltiltja a koziigyek gyakorldsdtdl, cselekv8képtelenné vélik, vagy ha visszahivjdk. A
fenti okok mind azt eredményezik, hogy a tandcsot elhagyé helyére 4j fiatalt kell vélasztania a
vélasztoknak.

Eldéntendd kérdés, hogy megsziinjon-e annak tandcsosi manddtuma, aki végleg elkoledzik a
kozségbél, varosbol. O a helyi ifjusdgi viszonyokat nyilvin nem fogja ismerni késébb, 4m ettél
még lehet értékes tagja a tandcsnak. E kérdésben a helyben érdekelt feleknek kell dénteniiik.

A vélasztdjogi logikdbdl kovetkezik, hogy egy megvélasztott személyt az a plénum hivhatja
vissza tisztségébdl, aki arra megvélasztotta 8t. El6fordulhat példdul, hogy kezdeti lelkesedése aldbb
hagy, s pdr hdnap elteltével a vilasztott tandcstag inakeivvd vdlik. Erre megolddsul a vélasztok
visszahivhajtdk az eredetileg megvalasztott jeldltet, ha a bizalom megsziinik vele szemben.

A visszahivést legaldbb a valasztdpolgdrok felének kell kérvényezni, praktikus okokbél a jegyzdnél.
A jegyzd elbirdlja a beadvanyt, ellendrzi a kérelmez8k személyi adatait, majd intézkedik az id6kozi
vélasztds kifrdsér6l. Amennyiben a jeloltet listds Gton vélasztottdk meg, akkor listds szavazdst
kell tartani az egész telepiilésen, ha vilasztokorzetben kapott manddtumot, akkor csak az adott
valasztékorzetben kell idékozi vélasztdsokat tartani.

A delegdltak visszahivdsdrol azok gondoskodnak, akik a tandcsba delegaltdk az illetSt. A visszahivdst
ebben az esetben helyi ifjisdgi egyesiiletnél, vagy a didkonkormdnyzatndl kell kezdeményezni.

A rendeletben egyértelmiien szabdlyozni kell a tandcsosi tagsdg megsziinésének esetét, illetve a
visszahivds intézményének kiilén szabdlyait.

C: A Helyi Ifjasdgi Tandcs megalakuldsa

Az eléz8 részben tdrgyalt procedira alapjdn megtorténik a helyi ifjisdgi tandcs tagjainak
megvélasztdsa. Az tinnepélyes eredményhirdetést kovet8en a helyi onkormdnyzat képviseletében
a polgdrmester 4tadja a tagoknak a megbizéleveleket és ezzel egy 4j szakasza indul meg az ifjisdgi
munkdnak. Ossze kell hivni a tandcs tagjait, az alakulé iilésen el kell fogadni a szervezeti felépitést
és 1étre kell hozni a sziikséges posztokat, el kell fogadni az SZMSZ-t, majd meg kell vélasztani
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a tisztségvisel8ket. Emellett ossze kell 4llitani egy munkarendet, amely alapjdn a tandcs témdkat
tdrgyal, déntéseket hoz stb. Ebben a fejezetben ezeket a tennivaldkat vessziik sorra.

Az alakuld iilés

A vilasztdsokat kovetd 30 napon beliil a Tandcs tagjait a helyi dnkormdnyzat képviseldje
(Polgdrmester, Alpolgdrmester, Jegyzd) hivja dssze. Ez az tinnepélyes alakulé iilés. Itc toreénik a
megbizélevelek 4dtaddsa a vélasztott képviseldknek. Az alakulé iilés nyilvdnos, részt vehet rajta a
helyi sajtd, a sziil6k, a polgdrmesteri hivatal munkatdrsai, ifjisdgi referens, meghivott vendégek,
vélasztdsi bizottsdg tagjai stb.

Az alakuld iilés legfontosabb napirendi pontjai dltalinossdgban:

1. Ismertetd a helyi ifjisdgi tandcs valasztdsi eredményeirl
(el8terjeszti a vélasztdsi bizottsdg elndke, vagy a helyi nkormdnyzat jegyzdje)

2. A megbizélevelek innepélyes dtaddsa (dtadja a polgdrmester)

3. Képviseldi eskiitétel (az eskii szévegét a helyi dnkormdnyzat jegyzdje ismerteti)

4. Polgdrmesteri kdszontd, gratuldcio, koccintds

5. Mikésdés elveinek meghatdrozdsa, az SZMSZ elfogaddsa
(elBzetes irdsos eléterjesziés sziikséges, melyhez a tandcs tagjai mddositdsokat is flizhetnek)

6. A tisztségviselSk, bizottsdgi tagok megvalasztdsa

7. Az éves munkaterv elfogaddsa
(elBzetes irdsos eléterjesziés sziikséges, melyhez a tandcs tagjai mddositdsokat is flizhetnek)

Fentiekbdl ldtszik, hogy az alakuld iilés elég hossz és firasztd napirendekbdl 4ll, ezért célszertinek
ldeszik a napirendi pontokat megfelezni és az alakuldst két titemben lefolytatni. Logikailag az els§
blokkhoz az 1-4. napirendi pontok tartoznak, az érdemi munkdt az 5-7. napirendi pontok jelentik.
Eppen ezért célszerli az elsé alkalommal a tandcs tagjainak el6zetesen kiosztani az SZMSZ-
tervezetet valamint az éves munkaterv-tervezetet otthoni ismerkedés céljabdl. Ezen elterjesztéseket
elkészitheti az ifjisdgi referens, ifjusdgi szakértd, vagy maga a vélasztott ifjusdgi polgdrmester is. Ez
azonban csak egy javaslat, gondolatébresztd a tandcsnokoknak a késébbi munkavégzéshez.

A torvényjavaslat szerint a megalakult helyi ifjisdgi tandcs adatait az Orszdgos Ifjisdgi Szolgdlathoz
be kell jelenteni. Ezt a helyi 6nkormdanyzatnak kell megtennie.

Az SZMSZ tartalma, lényegi pontjai

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (SZMSZ) olyan belsé dokumentum, melyben a tandcs
rogziti mikddési elveit, felépitését, munka- és hatdskormegosztdsdt. Az SZMSZ belsd szabélyzat, a
benne foglaltak kotelez8ek mindenkire nézve.

Az SZMSZ legfontosabb fejezetei, részei felsoroldsszertien a kdvetkezdk:

e Tandcs alapadatai, helyiség, ddtum megjellése (lehet fedSlapon is)

e A tandcs létrejdttének, miikodésének céljai és konkrét tevékenységi kore
(jogszabalybdl eredd feladatokkal nem lehet ellentétes!)

e A tandcs tagjainak jogai és kotelességei

e Az iilések lebonyolitdsdra, megszervezésére vonatkozé szabdlyok (ki, mikor, hogyan hivja
ossze, napirendi el8terjesztés, hatdrozatképesség, ki vezeti az iilést, jegyzdkdnyv-vezetés stb.)

e A dontéshozatal dltaldnos szabdlyai
(mely déntések sziiletnek egyszer(i, mindsitett és konszenzusos tton)

e A tandcs vezetd tisztségviseldi (pozicié megnevezések, feladatleirdsok, poziciobdl fakadé jogok
és kotelességek, vilasztds és visszahivds szabdlyai)

e A tandcs dllandé és eseti bizottsdgai (bizottsigok megnevezésel, feladatleirdsok, bizottsdgi tagok
vélasztdsdnak és visszahivdsinak szabdlyai)
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* A tandcs képviseletével kapcsolatos szabdlyok (képviselet, nyilatkozattétel, aldirdsi jog,
beszdmolds, kapcsolattartds a Polgdrmesterrel, ifjisdgi referenssel)

*Rendelkezésre bocsdrott erbforrdsok, infrastruktiira, vagyontdrgyak kezelésének szabdlyai (ki mit
Griz, személyesen miért felel)

* A dontések, hatdrozatok és a munkatevékenység dokumentdldsa (jegyz8konyvvezetés,
irattdrozds, sajit honlap kezelés, tdjékoztatdsi rendszer miikodése)

o Z4r6 rendelkezések (elfogadds, médositds, jovdhagyds médja, ddtuma, aldirdsok, hitelesitések,

zaradékok)

Az SZMSZ-t a helyi ifjisdgi tandcs fogadja el a tagok egyszer(l tobbséggel, azaz 50%-+1 6
szavazata elegendd az SZMSZ elfogaddséhoz, médositdsdhoz. Természetesen a tandcs mindsitett
(pl: 2/3-0s) tobbséghez is kotheti az elfogaddst. Az SZMSZ 6ndll6 dokumentum, nem része a
helyi 6nkorményzat hatdrozatainak, ugyanakkor célszerd, ha az ifjisdgi tandcs SZMSZ-ét a helyi
onkormdnyzat 4ctekinti, jovdhagyja, az esetleges jogszabdlysértd pontokra rdmutat és javitdsra
visszaadja.

A tisztségviselSk és a bizottsigok

A tandcs tetsz8leges szdmu vélaszrote tisztségvisel St és bizottsdgot alakithat. Tiszeségviseld és bizottsdgi
tag csak a tandcs tagja lehet, 4m lehetéség van kiilsd személyek bevondsara is. Ok a tiszteletbeli
tandcstagok, akik nem tagjai ugyan a helyi ifjisdgi tandcsnak, de tagjai egy bizottsdgnak.

Alldspontunk szerint 12-14 f8s tandcsi létszam alatt kiilon bizottsigok alakitisa nem sziikséges,
hiszen egy tucat ember plendris iilésen is meg tudja beszélni az aktudlis problémdakat. Az SZMSZ-
ben részletesen szabdlyozni kell, hogy ki hdny bizottsdg tagja lehet, illetve hdny tisztséget tolthet be,
mi-mivel sszeférhetetlen poszt.

Lehetséges és tipikus tisztségek a kovetkezSk lehetnek:

o Ifjisdgi polgdrmester és alpolgdrmester(ek), akik a tandcs egészének miikodésée irdnyitak,
motorjai a helyi ifjusdgi munkdnak, végrehajtjak, végrehajatjdk a dontéseket és ellendrzik ezek
megval6suldsdt. Tartjék a kapcsolatot a Polgdrmesteri Hivatallal és alkalmazottaival, képviselik az
Ifjisdgi Tandcsot kiilsd férumokon.

*  Szabadidés éssportfelelds, aki foglalkozik az ifjisdg hasznos szabadidejének eltoltésével, kulturalis
és sportprogramokra, képzésekre, egyéb szabadidds programokra tesz javaslatot a szervez8knek, részt
vesz ezeken a rendezvényeken, iskoldk rendezvényeire ldtogat el stb.

o Jogi felelds, aki a gyermeki jogok, didkjogok, ifjisdgi jogok érvényesiilésével foglalkozik, ilyen
jellegi képzések, szakanyagok, programok osszedllitdsdra, megszervezésére tesz javaslatot, sziikség
szerint bekapcsolddik a helyi panaszkezeld és problémamegoldé rendszerbe, feliigyeli a jogi jellegli
tandcsaddst.

*  Gazdasdgi felelds, aki kezeli a helyi ifjisdgi tandcs erdforrdsait, védi és 8rzi a rendelkezésre
bocsdtott vagyontdrgyakat, palydzati forrdsok és dtadott pénzeszkdzok esetén ligyel ezek célszert
és takarékos felhaszndldsdra, figyelemmel kiséri a pélydzati lehetdségeket és a Tandcs mikddésére,
programjaira szdnt pénzosszegek koltségvetés szerinti felhaszndldsdr.

o Szdvivd, aki nyilatkozik a Tandcs munkdjdrdl, eredményeirdl, dontéseit kommunikélja
a helyi sajté és az ifjisdg felé, foglalkozik az informdcids rendszerrel, a Tandcs sajdt honlapjanak
karbantartdsdn firadozik.

Eves munkaterv

Az éves munkaterv egy elézetesen dsszedllitott, dltaldban egy évre el6re tekintd lista, amelyen a
Tandcs 4dltal megtdrgyalandé napirendi pontok, problémdk, felvetések vannak. Az elézetes napirendi
pontokra a tandcs tagjain kiviil javaslatot tehet a helyi 5nkormdnyzat, a vélasztdk, a helyi intézmények
(iskola, mtivel8dési hdz, sporttelep stb.) és az ifjsdgi szervezetek is.
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Tekintettel arra, hogy az Ifjusdgi Tandcs az ifjdsdgot érintd dontések el8készitésében és
végrehajtdsdban kozremiikodik, tandcsadd, javaslattevd és elemzd feladata van, napirendjére keriilhet
minden olyan helyi téma vagy probléma, amely az ifjisdgot, mint szekrort érintheti. Ezek tipikusan
és dltaldban a kovetkez8k lehetnek:

1. Oktatdssal, tanulmdnyokkal, tovdbbtanuldssal, didkjogokkal kapcsolatos, esetleg leszakadds,
tehetségdpolds tigyében tett javaslatok megtdrgyaldsa

2. Ifjasdggal kapcsolatba keriild intézmények (iskola, konyvtdr, mtvelddési hdz, ifjisdgi iroda/
pont, kozosségi tér, sportlétesitmény stb.) értékelésével, dtszervezésével, vezetSik megbizatdséval
kapcsolatos véleményalkotds, pdlydzati, fejlesztési tigyek véleményezése

3. Ifjusdgi sporttal, testmozgdssal, aktiv mozgdssal kapcsolatos kérdések

4. Egészséggel, egészséges életmdddal, egészségmegdrzéssel, tdpldlkozdssal, szlir6vizsgalatokkal
kapcsolatos problémak

5. Kulturdlis és ismeretterjesztéssel, felndtt-, 4t-, tovdbbképzéssel, tdvoktatdssal, humdn
informécidszerzéssel, helyi versenyekkel kapcsolatos tigyek

6. Szabadidd hasznos eltsltésével kapcsolatos egyéb kérdések
(zenés-tdncos mulatsdg, fesztivdl, tdbor, disco, bdl, kirdndulds, csereiidiiltetés)

7. Szocidlis kérdések (rdszorultsdg mérlegelése egy-egy segély kiutaldsdndl, utazdsi, kirdnduldsi
hozzdjaruldsi kérvények elbirdldsa stb.)

8. Ifjisdgot érintd infrastrukedra fejlesztésével, épitkezésekkel, beruhdzdsokkal kapcsolatos
tigyek

9. Gyermekvédelemmel, gydmiigyi igazgatdssal Osszefliggd problémdk (iskolai kimaradds,
lemorzsolédds, gyermekbdntalmazds kérdései)

10. Ifjasdgi bunelkdvetéssel, blindzéssel, tiltott deviancidkkal, drogfogyasztdssal kapcsolatos
tigyek

11.  Helyi Onkormanyzat dltal az ifjisdg iigyében tett egyéb eréfeszitések, adatok, informacick,
kutatdsi eredmények elemzése, véleményezése

12. Bekapcsolédds a helyi ifjusdgi cselekvési terv végrehajtdsdba, kozremiikodés annak
megval6suldsdban, eredményeinek elemezése.

D: A Helyi Ifjasdgi Tanédcs napi miikodésének kérdései

Egy létez8, miikodd, legitimen megvélasztott 1fjisdgi Tandcs rend szerint tilésezik, napirendeket
térgyal, éves munkaterve szerint halad és ad-hoch kérdésekben is intézkedik, dént. Ugyanakkor
felmeriilnek olyan eseti, de komoly stratégia kérdések, amelyek a mikodéssel, mindazondleal az
ifjusdgi célkitlizésekkel is Osszefiiggésben vannak. Az aldbbiakban néhdny ilyenrdl beszéliink
részletesebben.

Infrastruktira és miikodési pénzkeret haszndlata, a finanszirozds kérdései

AhelyiIfjdsdgi Tandcs a helyi 6nkormdnyzathoz kapesolddoé testiilet. A Helyi Ifjisdgi Tandcs nem jogi
személy, nincsenek 6n4llé bevételei és kiaddsai. A mikddéséhez szitkséges anyagi és infrastrukedralis
hdrtteret a helyi 6nkormdnyzat, mint kéltségvetési szerv biztositja sajit kdltségvetésébdl.

Az ifjsdgi feladatokra a helyi onkormdnyzat normativ tdimogatdsbdl, programfinanszirozdsbol,
valamint pdlydzati dton elnyert forrdsokbdl nyujt fedezetet. A normativ tdimogatdsrél a mindenkor
hatdlyos koltségvetési torvény rendelkezik, a feladatfinanszirozdst az adott forrds/program/project
dokumenticidja szabdlyozza. Pdlydzati dton az dnkormdnyzat akkor tud célzott bevételre szert
tenni, ha sikeres pdlydzatot nyujt be ifjisdgi témdban valamely forrdseloszté szervezethez. Ez utébbi
lehet belféldi és kiilfoldi egyrdnt.

A helyi ifjisdgi tandcs miikodésére, feladatai megvaldsitdsira szdnt keretekrdl szitkségszert
a helyi onkormdnyzat koleségvetésében elkiildnitetten rendelkezni, az ifjisdgi tandcs részére
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dtadott vagyontdrgyakrdl pedig eseti rendeletben rendelkezni. Az igy lekotote koleségvetési
forrdsokat az dllamhdztartdsi torvény szabdlyai szerint kell felhaszndlni, ezek szabdlyszertiségéért
a helyi 6nkormdnyzat a felelds. Az 6nkormdnyzat koleségvetésében elkiildnitve kell kimutatni a
tandcs megvilasztdsdval és miikodésével kapcsolatos koltségeket, mivel a mikddés folyamatos
finanszirozdst igényel, mig a vélasztds koltségei adott id8tartomdnyban meriilnek fel.

A helyi ifjisdgi tandcsrdl sz016 rendeletben ugyanakkor arrdl is célszert rendelkezni, hogy az
Ifjisdgi Tandcsnak, illetve a Polgdrmesternek milyen kompetencidi vannak, hogyan ellenérizhetik
a koltségvetési forrdsok felhaszndldsdt, ezek célszerliségét.

Az dradott vagyontdrgyak formdlisan tovdbbra is a helyi onkormdnyzat tulajdondban vannak,
karbantartdsukrol, feldjitdsukrdl az 6nkormdnyzatnak kell gondoskodnia. E magdban foglalja a
balesetvédelmi, érintésvédelmi és munkavédelmi kotelezettségeket is.

A helyi ifjdsdgi tandcs palydzaton is indulhat, de kdzremikodé/kotelezettségvallald személyként
az dnkorményzatot — mint jogi személyt — be kell vonnia. Ilyen formdn mig a szakmai program
megvaldsitdsdére az Ifjisdgi Tandcs a felelds, addig a palydzati pénzkeret nyilvdntartdsdére, célszert
felhaszndldsdére és a bizonylatoldsért, pénziigyi elszdmoldsért a helyi nkorményzat a felel.

A munka folyamatos dokumentaldsa

A helyi ifjisdgi tandcs tevékenységérdl, dontéseirdl, hatdrozatairdl, megtdrgyalt napirendi
pontjairdl jegyz8konyvet kell vezetni. A jegyz8kdnyv olyan hitelesitett dokumentum, amely az
esemény, dontés pontos, tényszerl rogzitésére alkalmas és hosszd ideig véltozatlan formdban &rzi
meg ezen informdcidkat.

A jegyz8kovek vezetésére azért is szikség van, mert igy visszakdvethetd és ellendrizhetd, hogy
ki, mikor, miben kézrem(ikodott, a dontések hogyan sziilettek, ki mi mellett (vagy ellen) érvel.
Mdsrészt a jegyz8konyveket pélydzatok mellékleteiként is csatolni lehet.

A jegyz8konyvek tartalma, lényegi pontjai dltaldban és tipikusan a kivetkezék:

o Ulés, megbeszélés pontos helye, ideje és iddtartama

o Jelenlévk érkezésének és tdvozdsdnak idépontja, hatdrozatképesség

o Ulés levezetdje, a jegyzékonyv vezetdje, és hitelesitdi

* ElSterjesztett és elfogadott napirendi pontok

e Napirendi pontonként a kovetkez8k:

- El8terjesztés, javaslatok tdmor megfogalmazdsa
- Meghozott dontések és hatdrozatok
- Déntéseknél a hatdrozati ardny (mellette, ellene, tartézkodds) ismertetése
- Doéntés végrehajtdsdére ki a felelds, mi a hatdridd
e Mellékletek és egyéb dokumentumok felsoroldsa
e  Détum és aldirdsok

A jegyz8konyvet sajét jegyzet vagy hangfelvétel alapjdn is lehet késziteni. A jegyz8konyv-vezetd
lehet a tandcs tagja, de lehet kiilsé személy is (pl. ifjisdgi referens), aki jelen van az iilésen. A
jegyz&konyveket a helyi 6nkormdnyzat irattdrozza és legaldbb 5 évig megérzi.

Kapcsolattartds az érintettekkel

A helyi ifjisdgi tandcs a telepiilésbe dgyazottan miikddik, feladataival dsszefiiggésben kapcsolatba
keriil szimos személlyel, szervezettel, intézménnyel. Legfontosabb partnere a helyi 6nkormdnyzat,
amely életre hivta 8t és biztositja a vélasztdshoz és a miikddéshez sziikséges pénzeszkozoket,
vagyontdrgyakat. Eppen ezért szitkséges, ha az Onkormdnyzat képviseléi (Polgdrmester,
Alpolgdrmester, Ifjisdgi Bizottsdg elndke, Jegyzd, Ifjusdgi referens, Ifjusdgi és Sportiroda vezetdje,
Ifjisdgi iroda/pont/tér vezetSje stb.) és a helyi ifjusdgi tandcs képvisel8i, vezet8i rendszeresen,
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legaldbb néhdny havonta taldlkoznak, egyeztetnek egymdssal. A szokdsosan megtirgyalandd,
egyeztethetd kérdések a kovetkezdk:

1. Mik a helyi 6nkormdnyzat ifjisdggal kapcsolatos eddigi és soron kovetkezd hatdrozati tigyei,
megtirgyalandd kérdései (a tdjékoztatdst a polgdrmester adja a tandcsnak)

2. Mik a helyi ifjisdgi tandcs eddigi és soron kovetkezd napirendi pontjai, hatdrozati
tigyei, megtdrgyalandé kérdései (a tdjékoztatdst az ifjusdgi polgdrmester adja az dnkormdnyzat
képvisel8inek)

3. Hogyan vélekedik a helyi 6nkormdnyzat a helyi ifjisdgi tandcs mikddésérél, tevékenységérél,
eredményeirdl (az elemzést, visszajelzést a helyi 6nkormdnyzat képviseléje adja a tandcsnak)

4. Hogyan vélekedik a helyi ifjisdgi tandcs a helyi onkormdnyzat miikodésérdl, ifjasdgi
tigyekkel kapcsolatos dontéseirdl tevékenységérdl, a megfogalmazott javaslatok megvaldsuldsirdl
(az elemzést, visszajelzést a helyi ifjusdgi tandcs adja a helyi dnkormdanyzatnak)

5. Mik a tapasztalatok a helyi ifjusdgi cselekvési terv megvaldsuldsdrdl és/vagy a helyi ifjusdgi
iroda, ifjusdgi tér vagy pont mikddésérdl, szolgdltatdsairdl (kolesonds megbeszélés, elemzés,
egyeztetés, ahol minden érintett elmondhatja véleményét, javaslatair)

6. Mik azok a beérkezett meghivdsok, lehetséges pdlydzatok, tenderkiirdsok, amelyeknél a
tandcs és az onkormdnyzat egyiittmiikodése sziikséges a sikeres tovabblépés érdekében (kdlcsonds
tdjékoztatds, megbeszélés a felmeriil8 lehetdségekrdl)

7. Melyek azok a (technikai) kérdések és javaslatok, amelyek a felek kozotti egyiicemtikodést,
kommunikaciét még jobbd és hatékonyabbd tehetnék (kdlesonds javaslattéeel).

A helyi ifjisdgi tandcs szoros kapcsolatban van a helyi 6nkormdnyzat dltal foglalkoztatott ifjisdgi
referenssel is. A referens mintegy belsd tandcsadd, tdmogatd, mentor segiti a tandcs munkdjit. Nem
vesz részt a dontéshozatalban, de érveit és javaslatait elmondja a tandcs {ilésein. Mindezek miatt az
ifjisdgi referenssel valé kdzvetlen kapesolat kialakitdsa lényeges, fontos feladat.

A helyi ifjisdgi tandcs munkdjdrol, eredményeirdl, eréfeszitéseirdl id8kozonként tdjékoztatja a
vélasztokat, azaz a telepiilés ifjisdgi lakossdgdt. A tdjékoztatds lehet egyrészt honlaprél, Gjsdgbdl,
radiébdl feldolgozhaté egyoldald kozlés, mésrészt kéroldalt kommunikdcié a vélaszték és a tandcs
tagjai kozote. Ennek ismert médjalehet rendszeres fogadd6ra tartdsa, illetve ifjisdgi kozmeghallgatds,
férum, megbeszélés megrendezése.

A helyi ifjdsdgi tandcs kapcsolatainak negyedik f8 irdnya az egyéb kiils§ érintettekkel vald
kommunikacié. Ide tartoznak a szakmai szervezetek, akik kiilsd tandcsaddssal segithetik a
munkdt és kiilon felkérésre részt vesznek az ifjisdgi munka és kozélet fejlesztésében. Ide tartoznak
tovabbd az ifjusdggal foglalkozd egyéb szervezetek és intézmények, Ggy mint a kistérségi, megyei,
regiondlis és orszdgos ifjusdgi tandcsok gytjtdszervezetei, képzéseket és szakmai tovabbképzéseket,
konferencidkat szervezd tdrsadalmi szervezetek és szolgdltaté kozpontok.

Erintettek lehetnek még az ifjisigi felmérést, kutatdst végz8 szervezetek, akik megbizottként
vannak jelen a telepiilésen és a Tandcs, vagy a helyi dnkormdnyzat megbizdsibdl végeznek
felméréseket, kutatdsokat, elemzéseket a telepiilés ifjisdga és kozélete témdjéban.
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Mellékletek

Ifjasdgi Tandcs alakul iilés jegyz6konyve (minta)
JEGYZOKONYV
Balatonmaddr-Felsd Telepiilési Gyermek és Ifjasdgi Tandcsdnak alakuld iilésérdl
Az iilés ideje: 2099. szeptember 30. 17.30 — 19.30
Az iilés helye: Polgdrmesteri Hivatal, nagyterem
(9899 Balatonmadar-Felsé, F6 u. 433, 1 emelet 107. terem)
Jegyz8konyv készit8 neve: Viddm Gabriella Ifjusdgi referens

Es alAlrdsa: ettt

Jelen vannak:

Képviseld Janos IT tag
Képvisels Csaba IT tag
Képvisel6 Mdria IT tag
Keépvisels Gabor IT tag
Képvisel Péter IT tag
Képvisel§ Zsofia IT tag

Viddm Gabriella Ifjasdgi referens
Fénok Ldszl6 Polgdrmester
Ferenc Istvanné Alpolgdrmester
Dr. Gerd LAszl6 Jegyz6

Napirendi pontok, események:
1. Ismertetd a helyi gyermek és ifjisdgi tandcs valasztdsi eredményeirdl
(el8terjesztd: Dr. Gerd Lészld a helyi dnkormdnyzat jegyzdje)

Dr. Gerd Ldszl6 ismerteti a jelenlévékkel a szeptember 25-én megtartott kozségi gyermek és
ifjisdgi tandcs megvélasztdsdnak eredményét. A valasztdsi bizottsdg 8sszefoglaldja és a vélasztokorzeti
konkrét eredmények a jegyz8konyvhoz csatolva vannak. A vélasztdsi bizottsdg megallapitotta, hogy
jogszabdlysértés nem tortént.

A megtartott szavazds érvényes és eredményes volt. Ennek alapjidn 2099 és 2102 kozote 1T
tagsdgra vdlasztottdk meg:

o Képviseld Jénost az 1. szdmu korzetben,

*  Képvisel§ Csabdt a 2. szdmu korzetben,

o Képvisel§ Mdridt a 3. szdmu korzetben,

*  Képvisel§ Gébort a 4. szdmu kérzetben,

o Képvisel§ Pétert az 5. szdm kérzetben, tovdbbd

o delegdlt személyként IT tagsdgot nyert Képvisel§ Zsofia is.
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2. A megbizélevelek tinnepélyes dtaddsa

Fénok L4szlé Polgdrmester 4tadja a tagoknak a megbizélevelitket és gratuldl a rtagok
megvélasztdsdhoz.

3. Képviseldi eskiitétel

Az eskii szovegét ismerteti dr. Gerd Lisz16, a helyi nkormdnyzat jegyzdje.

4. Polgdrmesteri koszontd, gratuldcio, koccintds

A polgdrmester beszédének irdsos kivonata csatolva a jegyzdkonyvhoz.

5. Mikésdés elveinek meghatdrozdsa, az SZMSZ elfogaddsa

Dr. Gerd Lészl6 Jegyzd szdéban jelzi, hogy elézetesen 8 nappal a meghivé mellett csatoltan
megkiildte minden IT tagnak az 4ltal eléterjesztett SZMSZ tervezetet. Az el8terjesztéshez mai
napig a tagoktél 3 mddosité inditvany érkezett, ezek lényegi osszefoglaldja a kivetkezd:

a. VIL/2. ponthoz: Két Ifjusdgi Alpolgdrmestere legyen az IT-nek

b.  VIIL rész 4j 8. ponttal egésziil ki: az Ifjisdgi Jegyzd dltal késziiljon minden iilésrdl jegyz8konyv
a helyszin, napirendi pontok, jelenlevk, stb. feltiintetésével és két hitelesitd irja ald.

c. X. rész Gj 3. ponttal egésziil ki: az IT munkdjdnak dokumentumai legyenek elérhetSk
inernetes honlaprdl is.

Az el8terjesztéshez flizott médosité inditvdnyokrdl a tagok egyenként szavaznak egyszer(i
tobbséggel, nyilt szavazdssal. Ezek eredménye a kovetkezd:

Elsé javaslat: 3 igen, 3 nem, 0 tart6zkodds, a javaslat elvetésre keriil.

Misodik javaslat: 5 igen, 1 nem, 0 tartézkodds, a javaslat elfogaddsra keriil

Harmadik javaslat: 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodds, a javaslat elfogaddsra keriil

A moédositdsokal egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ-tervezetrdl az I'T tagok egyszer(i tobbséggel,
nyilt szavazdssal dontenek. Ezek eredménye a kivetkezd:
4/2006. hatdrozat: 6 igen, 0 nem, 0 tart6zkodds, a javaslat elfogaddsra keriil

Az IT 5/2006. szdmt egyhangt hatdrozatdval az elfogadott SZMSZ-t jévéhagydsra megkiildi a
helyi 6nkormdnyzatnak. Felel8s: Képviseld Janos, hatdrid8: 48 érdn beliil

Képviseld Janos javaslata: A jévdhagydsig az IT fiiggessze fel munkdjdt, és a jévdhagyott SZMSZ
birtokdban kezdje meg érdemi munkdjdt. Javaslatok a kivetkezd iilés napirendi pontjaira:

1. Tisztségvisel6k megvélasztdsa

2. Eves programterv elfogaddsa

3. Helyi Onkormadnyzat Ifjisigi Referensének meghivésa, kblcsonos bemutatkozis

Képviseld Jénos javaslatdt a jelenlév8k 5 igen, 0 nem, 1 tartézkodds mellett elfogadjik, egytttal
felkérik Dr. Gerd Lészld jegyz8t, hogy Ifjusdgi Polgdrmester hidnydban a helyi dnkormdnyzat
jovahagyd dontésée kovetd 15 napon beliil az elsd érdemi IT ilést hivja dssze.

Az IT képvisel8k egyhangtilag megbizzdk Képviseld Jdnost a jegyzdkdnyv egyik hitelesitéjének.

Jegyz8konyv hitelesités:

Képviseld Jénos Fénok Lészl6

Budapest, 2099. szeptember 30.
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Ifjasdgi Tandcs SzZMSz-e (minta)

Balatonmadér-Fels8 Telepiilés Gyermek és Ifjiisdgi Tandcsdnak
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
(Tovabbiakban IT SZMSZ)

I. AzIT jogéllasa, alapadatai

1. A Telepiilési Gyermek és Ifjisdgi Tandces (IT) Balatonmaddr-Felsd kozség 12-30 éves koru
gyermek és ifjusdgi lakossdgdnak képviseleti, konzultdcids testiilete.

2. Az IT Balatonmaddr-Fels Onkormanyzat kezdeményezésére, a helyi onkormanyzat
feliigyelete alatt mtikodik.

3. AzIT m(ikddésének és gazddlkoddsdnak pénziigyi kereteit a helyi 6nkormdnyzat mindenkori
koltségvetése biztositja.

4. Az IT nem jogi személy, nevében a képviseleti jogokat a telepiilési dnkormdnyzat jegyzdje
ldtja el.

5. Az IT teljes neve: Balatonmaddr-Felsd Telepiilési Gyermek és Ifjisdgi Tandcs

6. Cime: 9899 Balatonmaddr-Fels, F8 u. 433.

I1. Vonatkoz4 jogszabalyok

1. Az IT ifjisdgi érdekegyeztetd munkdban betdltote szerepét és feladatait az Ifjasdgrol szdlo
2098. évi XXXV. torvény 6-12.§-a rendelkezik.

2. AzIT megalakuldsdt, tagjainak vdlasztdsit és konkrét tevékenységi koréra helyi dnkormdnyzat
33/2098. (IX. 12.) szdmu rendelete szabdlyozza.

3. Az IT jogképességére, koltségverési tdmogatdsdra és mikddésére vonatkozéan hatdlyos
jogszabdlyok egyébként irdnyaddak.

1L Az IT céljai

1. Megjeleniteni, képviselni a gyermek és ifjusdgi korosztdly érdekeit a helyi dnkormdnyzat
déntéshozatali mechanizmusdban.

2. Kozéleti férumot, megszdlaldsi lehetSséget biztositani a kdzség gyermekeinek és ifjusdgdnak,
hogy az 8ket érintd kérdésekbe beleszéljanak, véleményt nyilvdnitsanak.

3. Olyan dllapotot teremteni és fenntartani a telepiilésen, melyben a gyermek és ifjusdgi
korosztdly kozéleti lehetéségei és kozds érdekei maradékralanul érvényesiilnek.

IV. Az IT konkrét tevékenysége és feladatai

1. Oktatdssal, tanulmdnyi iigyekkel, tovdbbtanuldssal, didkjogokkal, lemorzsolédds,
tehetségdpolds tigyében tett javaslatokat megtdrgyalja, az el8terjesztéseket véleményezi

2. Ifjsdggal kapcsolatba keriil§ kdzségi intézmények (4ltaldnos iskola, kdnyvtdr és miivel6dési
hdz, helyi ifjdsdgi pont, helyi sportlétesitmény) munkdjdval, értékelésével, dtszervezésével, vezetSik
megbizatdsdval kapcsolatos véleményalkotds, pélydzati, fejlesziési tigyeiket véleményezi

3. Ifjasdgi sporttal, testmozgdssal, aktlv mozgdssal kapcsolatos kérdésekben meghatdrozza
4lldspontjdt, javaslatokat ad a helyi ifjisdgi bajnoksdgok megszervezéséhez

4. Gyerekek és ifjok egészségével, egészséges életmdddal, egészségmeglrzéssel, tépldlkozdssal,
szirévizsgalatokkal kapcsolatos problémakat megyvitatja, elemzi

5. Kulturdlis és ismeretterjesztéssel, felnStt-, 4t-, tovabbképzéssel, tdvoktatdssal, humdn
informdcidszerzéssel, helyi versenyekkel kapcsolatos tigyekben kdzremiikddik, javaslatokkal él

6. Szabadid§ hasznos eltsltésével kapesolatos egyéb kérdésekben (zenés-tdncos mulatsdg,
fesztivalok, tdborok, disco, bdl, kirdnduldsok, cseretidiiltetés) kozrem(ikddik, javaslatot tesz azok
szervezésére, lebonyolitdsdra
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7. A helyi hagyomdnyok és a kdzség kulturdlis tradicidinak dpoldsdval, 8rzésével kapesolatos
feladatok tekintetében javaslattal él, kozremiikddik ezek lebonyolitdsiban

8. Szocidlis kérdésekben (rdszorultsdg mérlegelése egy-egy segély kiutaldsdndl, utazdsi,
kirdnduldsi hozzdjdruldsi kérvények elbirdldsa, stb.) lldst foglal, javaslattal él

9. Ifjusdgot érintd infrastrukeira fejleszeéssel, épitkezésekkel, beruhdzdsokkal kapcsolatos
terveket el8zetesen véleményezi, a kivitelezést mindsiti

10.  Gyermekvédelemmel, gydmiigyiigazgatdssal dsszefiiggd problémdkban (iskolai kimaradds,
lemorzsolédds, gyermekbdntalmazds kérdései) kozremiikodik

11.  Azifjisigiblinelkovetéssel, blindzéssel, tiltott deviancidkkal, drogfogyasztdssal kapcsolatos
tigyekben 4lldspontot képvisel és javaslatokkal él

12. A gyermek és ifjusdgi korosztdly szdmdra hasznos, lényeges informdciékrdl tdjékoztatja a
helyi ifjisdgot, tovabbitja résziikre a felhivdsokat, kdzleményeket.

13. Helyi Onkorminyzat 4ltal a gyermek és ifjisdgi korosztdly iigyében tett egyéb
erdfeszitéseket, adatokat, informdcidkat, kutatdsi eredményeket elemzi, véleményezi, ennek
alapjdn javaslatokat tesz

14. Bekapcsolddik a helyi ifjusdgi cselekvési terv végrehajedsdba, annak megvaldsuldsiban
kozrem(ikddni, eredményeit elemezni, fejlesztéséhez 6tleteivel és javaslataival, kritikai
megjegyzéseivel hozzdjdrul

15. Képviseli az I'T-t a kistérségi ifjisdgi forumban, valamint orszdgos szinten.

V. Az IT tagok jogai

Részt venni az IT iilésein

Napirendi pontra javaslatot tenni, napirendhez hozz4szélni

Kérdést, javaslatot feltenni az IT vezet6ségének, illetve tagjainak
Beszdmolni sajét, elvégzett munkdjdrdl, megbizatdsirdl

Ertékelni az IT tevékenységét

Részt venni az IT 4ltal szervezett programok, projectek végrehajtdsdban

A N e

VI. Az IT tagok feladatai, kotelességei

1. Képviselni korosztdlyuk érdekeit az IT-ben, kozvetett médon a kozség vezetése
irdnydban.

2. Osszegytjteni a valasztdkorzetiikben, delegilé szervezetitkben felvet6dd igényeker,
problémdkat és Stleteket és azt tovdbbitani a testiiletnek.

3. Legaldbb negyedévente egyszer tdjékoztatniuk kell a gyermek és ifjisdgi korosztalyt a sajdt
munkdjdrdl, dontéseirdl, az I'T tevékenységérdl és eredményeirdl.

4. Részt venni az IT ilésein és lehet8ség szerint kozremikddni a déntéshozatalban.

5. Legjobb tuddsuknak megfeleléen meghozni a déntéseket, a vdllalt feladatokat hatdridére
végrehajtani.

6. Megbrizni a rdjuk bizott titkokat, 8rizni a bizalmas jelzésli irdsos anyagokat,
eldterjesztéseket.

VIIL. IT Tisztségviselok
Az IT munkdjdnak szervezésére és menedzselésére a kovetkezd tisztségeket hozza létre:
1. Ifjasdgi Polgdrmester
2. Ifjasdgi Alpolgdrmester
3. Ifjusdgi Jegyzd

VIII. Az IT tisztségvisel6k megvilasztdsa, visszahivdsa
1. A tisztségviseldket az IT tagok titkos tton jelolik.
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2. A jeldlést kovetden a jeloltek nyilatkoznak arrédl, hogy a jelolést elfogadjik-e magukra
nézve.
3. A hivatalos jeldltek koziil az IT teljes iilése vélasztja meg titkos szavazdssal, egyszerd
tobbséggel a tisztségviselSket.
4. A dsztségvisel6k megbizatdsa egy évre szol, de tisztségiikben  bdrhdnyszor
meghosszabbithatak jbéli jelolés és vdlasztds utjdn.
5.  Megbizdsuk megsziinik:
a) manddtumuk lejértdval
b) IT tagsdguk megszlinésével
c) elhaldlozdssal
d) lemonddssal
e) visszahivassal
6. Az ¢) pontra vonatkozé bizalmatlansigi inditvdnyt az IT tagok legaldbb 20%-a
kezdeményezheti indokldssal egyiitt a Jegyzénél. Ez esetben a visszahivdsrél az IT titkos
szavazdssal, egyszer(i tobbséggel dont.

IX. A tisztségviselSk feladatai
1. Az ifjisigi polgdrmester feladatai:
a) Koordindlni az IT munkdjdt.
b) Osszehivni az IT iiléseit.
c) Elbterjesztéseket begylijteni ill. késziteni az IT iilésekre.
d) Elldtni a levezetd elnoki feladatot az iiléseken.
e) 2 havonként beszdmoltatni a tisztségvisel6ket munkdjirdl.
f) Képviselni az IT-t a helyi 6nkormdnyzat bizottsigaiban, valamint a Polgdrmester
és a Jegyzd irdnydban
g) Nyilatkozatot kiadni az I'T nevében.
2. Az ifjisdgi alpolgdrmester feladatai
a) Az ifjisdgi polgdrmester elfoglaltsiga esetén helyettesiteni 6t jogkdrében
b) Végezni az ellendrzési és értékelési feladatokat
¢) A rd bizott gazdasdgi és vagyonkezelési kérdésekben eljir az IT nevében
3. Az ifjisdgi jegyzd feladatai
a) Vezeti az I'T adminisztrici6jde, hitelesiti a jegyz8konyveket, vezeti a hatdrozatok tdrdt.
b) TIrdsos tajékoztatét készit az IT munkdjardl, eredményeirdl, tevékenységérél.
c) Felugyeli az IT mikodésének tdrvényszerliségét, jogszabdlynak és jelen
SZMSZ-nek valé megfelelését

X. Az IT iiléseire vonatkozd szabélyok

1. Az IT sziikség és igény szerint, de legaldbb negyedévente egyszer iilésezik.

2. Uléseit az Ifjasigi Polgarmester hivja 6ssze. Az elnok a meghivékat e-mailen vagy faxon
kiildi ki a tagoknak az iilés elétt legaldbb 5 naptdri nappal kordbban. A meghivé tartalmazza az
iilés idejét, helyét, a tervezett napirendi pontokat és a szitkséges mellékleteket.

3. Az IT tagjainak 20%-4nak kérésére az elnok koteles osszehivni rendkiviili ilést a tagok
4ltal megjelole napirendi pontokban.

4. Ulései nyiltak, kivéve ha az IT nem rendel el zdrt iilést. Erre vonatkozdan a tagok koziil
bdrki javaslatot tehet, melyrdl az IT egyszer(i tobbséggel dont.

5. Az IT ilés hatdrozatképes, ha a képvisel8k legaldbb 50%-a és még egy 6 jelen van az
iilésen. Hatdrozatképtelenség esetén az Ifjisdgi Polgdrmesternek ugyanazon napirendi pontok
tekintetében uj iilést kell 6sszehivnia 5 munkanapon napon beliil.
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6. Déntéseit a megjelentek egyszeri szavazattobbségével, nyilt szavazdssal hozza, kivéve ha jelen
SZMSZ miésképp rendelkezik.
7. Titkos szavazdssal hozza meg déntéseit az I'T a kdvetkezd esetekben:
a) Tisztségvisel8k megvdlasztdsa és visszahivdsa
b) Fegyelmi felel8sségre-vondssal kapcsolatos tigyek
c) Tiszteletdijakkal, adomdnyozdsokkal, anyagi tdmogatdsokkal kapcsolatos tigyekben
8. AzIT ilésein az Ifjisdgi Jegyzd feliigyeletével jegyz8konyvet kell vezetni, melynek tartalmaznia
kell: az tilés id8pontjdt és helyét, a megjelentek nevée és azok sajdt kezii aldirdsit (jelenléti iven),
a napirendi pontokat, a dontéseket és azok elfogaddsdnak ardnydt, a napirendi pontokhoz nem
kapcsol6dd, de az iilésen egyébként felmeriilt javaslatokat, problémdkat és dtleteket, két hitelesitd
aldirdsic.

XI. Az Ifjisdgi Referens jogalldsa az IT-ben

1. Az Ifjisdgi referens nem tagja az IT-nek, hanem a helyi 6nkormdnyzat alkalmazdsdban 4116
személy, aki kdzrem(ikodik az I'T munkdjdban.

2. Az Ifjisdgi Referens szavazati joggal nem rendelkezik, az iiléseken tandcskozdsi joggal vesz
részt. Véleményét, javaslatait szdban és irdsban adhatja el8 az IT tagjainak, illetve az Ifjisdgi
Polgdrmesternek.

3. Az Ifjisdgi Referens feladata a kapcsolat biztositdsa a helyi 6nkormdnyzat és az IT kézot.

4. Azlfjisdgi Referens és az Ifjisdgi Polgdrmester rendszeresen konzultdlnak a tandcs munkdjarol,
eredményeirdl, tigyeirdl, a felmeriild problémdkrél, javaslatokrdl.

XII. Munkafolyamatok és beszdmolds

1. Az IT minden év elején éves programtervet készit, melynek alapjén az Ifjisdgi Polgdrmester
konkrét napirendi pontokra tesz javaslatot. Az 4tfogé programterv teljesiilését a naptdri iddszak
végén illetve a naptdri év utolsé tilésén az IT éreékeli.

2. Az IT félévente irdsos beszdmoldt készit sajét mikodésérdl, eredményeirdl, megtdrgyalt
napirendi pontjairél. A beszdmol6t 1 példdnyban kifiiggeszti a kozséghdza hirdet8tdbldjdn,
megkiildi a képviseld testiiletnek, valamint az Orszdgos Ifjusdgi Szolgélatnak.

3. Az IT munkdjdnak 8sszefoglaldi, az iilések jegyzOkonyvei, a meghivék, valamint az egyéb
irdsos anyagok letolthetdk, megtekinthet8k az IT honlapjin. A honlap csatlakozik a telepiilési
onkormdnyzat honlapjihoz.

XIII. Z4ré rendelkezések

1. Jelen SZMSZ-t a helyi 6nkormdnyzat jegyzdje készitette és terjesztette eld elfogaddsra.

2. Jelen SZMSZ-taz IT 2099. XI. hé 20. napjdn fogadta el és a helyi 6nkormdanyzat a 23/2099.
sz4mu hatdrozatdval hagyta jévd.

3. Jelen SZMSZ médositdsdrabarmely I'T tag, valamintazifjisdgi referens, a heéyi dnkormdnyzat
jegyz8je, a polgdrmester illetve bdrmely vilasztdpolgdr javaslatot tehet az Ifjisdgi Polgdrmesternek
cimzett {rdsos el8terjesztés csatoldsdval.

4. Jelen SZMSZ a jévihagydst kovetd 8. napjitdl visszavondsig, médositdsig érvényes.

Budapest, 2099. november 20.
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A javaslattev8k nevében:

Dr. Gerd Liszlé
Jegyzo

Az IT tagjai aldirdsukkal igazoljdk, hogy a 2099. november 20-i iilésén az SZMSZ-tervezetet
megvitattdk, elfogadtdk:

Képviseld Janos Képvisel§ Csaba
Képvisel6 Mdria Képvisels Gabor
Képviseld Péter Képvisels Zsofia

Ziradék:

Balatonmaddr-Fels8 Telepiilési Gyermek és Ifjusdgi Tandcsdnak Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatdt a helyi 6nkormdnyzat képviseld testiilete jovdhagyta 2099. december 7-én 33/2099.
sz4mu hatdrozatdval.

A helyi 6nkormdnyzat részérél:

Fénok Laszlé Dr. Geré Liszlé

Polgdrmester Jegyzb
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Ahovi segitségért fordulhatunk

Azaldbbiakban kdzzétessziik néhdny, dltalunk ismert, flatalok kdzdsségeinek fejleszeésével, ifjisdgi informdacios
szolgdltatdssal foglalkozd szervezet elérhet8ségeit és tevékenységi korét. E szervezetekhez bizalommal fordulhat
bérmely ifjusdgi referens, vagy ifjisdgsegitd, ha segitséget kivan igénybe venni, vagy kiilsé szakértdt, illetve
szolgltatds kivdn igénybe venni.

Szervezet neve és elérhetdségek Tevékenységi kor, szolgaltatdsok jellege

DIPA Tandcsad6k és Fejleszt8k Szakmai Egyesiilete

1519 Budapest, pf. 297
Maddr Csaba: 30/960-40-48

Stratégiai tervezés, fejlesztés, tandcsadds,
kutatds, konfliktuskezelés, eléaddsok tartdsa

Ifjusagi Kozélet Fejlesztéséért Alapitviny
Milicz Akos: 30/456-80-10

1021 Budapest, Kuruclesi tt 5/b.
www.ikf.ngo.hu, ikf@ikf.ngo.hu

Stratégiai tervezés, fejlesztés, tandcsadds,
dokumentumok el8készitése szakértése, gazdasigi
tandcsadds, forrdsbevonds, el6addsok és tréningek
megtartdsa, ifjisdgi nydri tdborok szervezése

ELTE Térsadalomtudomdnyi Szakkollégium

Gydri Lérdnt: 70/579-43-05
1117 Budapest, Ndndorfejérvdri at 13.
www.tarstudkoli.elte.hu

Ifjasdgkutatds, civil szervezetek felmérése

Kozéletre Nevelésért Alapitvany
Langé Néndor: 20/923-27-85
1078 Budapest, Cserhdt u. 4.

Didkjogi képzés, iskolai és telepilési
didkdnkormdnyzatok fejlesztése

Y

Civil Térsadalom Fejlédéséért Alapitviny
1117 Budapest, Mészoly utca 4
www.ctf.hu, ctf@ctf.hu

Non-profit menedzsment képzés és szolgaltatdsok

Koz8sségfejlesztdk Egyesiilete
Vercseg llona

1011 Budapest, Corvin tér 8
kofe@kkapcsolat.hu

Helyi demokrécia intézményeinek fejlesztése

HAYICO

www.hayico.hu

Az ifjsdgi szolgdltatd iroddk segitése,
érdekeik védelme

Civitas Egyesiilet

1053 Budapest, Fejér Gy. utca 10.
Telefon/Fax: 1/317-45-26

Fax: 1/266-5925

iinfo@civitas.hu

Oktatési fejlesztd munka, dllampolgdri attittidok
fejlesztése

Ifjusagi Koordindciés és Szolgiltats Iroda
Henn Péter: 20/997-12-53

1085 Budapest, Hordnszky utca 20. IIL.em.
www.ikszi.hu, civil@ikszi.hu

Civil szervezetek fejlesztése, stratégiaépités,
tréningek lebonyolitdsa

Demokratikus Ifjisdgért Alapitvany (DIA)

1063 Budapest, Kmety Gyérgy u. 15. 1. em. 2.

(18-as kapucsengd)
Telefon: 1/354-11-91, 70/366-69-68

www.i-dia.org

Ifjsdgi csoportok, kozosségek képzése,
kozdsségfejlesziés

Cromo Alapitvany

Kuna Gébor: 20/449-92-32, Ory Bedta: 20/449-92-33

Budapest V. Szerb u. 17-19., VI. emelet
Postacim: 1242 Budapest, Pf. 441.
www.cromo.hu, info@cromo.hu

Koz6sségi kommunikécids tréningek,
4llampolgdri tandcs mikodeetése










